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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél sz6lo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Nagysdp Kdzség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartasdban [év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordan bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

A Gerecse hegység északkeleti részén a bajnai volgyben helyezkedik el. Megkozelitheté a Tat-Tatabanya
kozotti kozaton. Tatabanyatdl 30 km-re, Tattél 7 km-re, Dorogtdl 13 km-re, Esztergom-tdél 17 km tavolsagra
van. Vasutallomdsa nincs.

A 170 m tengerszint feletti atlagos magassagban megtelepiilt falu hatarat a Keleti-Gerecse ENy—DK-i iranyd,
minddssze 160—250 m magas |6sz6s dombhatai jellemzik. A hatdraban eredé kisebb patakok vizét a Bajnai-,
a Bajoti-patak és az Oreg-arok gydijti dssze. Teriiletének donts tdbbségét szantofoldek foglaljak el, a
helyenként vizmosdsokkal felszabdalt dombokon sz6l6ket, legel6ket és kisebb erdét talalunk. A Gerecse
hegység leszakadt régei: nyugatrdl az Oreg hegy, a Domonkos hegy, a Som-berek, a Lukas k&, melyek kelet
felé lejtenek. A teraszos erdzids volgyek feldaraboltdk a térszint, és medencedombsdggd formaltak. A s(ir(i
volgyhaldzat a nagyméretd erdzié kovetkezménye.

Neve vitatott eredetl. Talan a sdpad, sapaszt igébdl valt tudlajdonnévvé. Lehetséges, hogy a Sap helynév a
német eredet(i magyar ,saf” fénévbdl alakult. A Nagy el6tag megkilonbozteti Nagysapot a torténelmi
Orisaptdl. Pesty nevének eredetét igy tudja: régen helység vizes, tavas volt,- valdban tokéltes
I6szmedencében fekszik-ezért let a neve Nagy Sdar (utébb Nagy Sap). A helyi hagyomany szerint a
zsellérektsl sok addt, nagy sapot szedtek. Az Gskortdl az Arpad-kor végig tartd id6kbdl 24 helyen keriiltek
el emberi telepiilés nyomai. Kiemelkedé az &skori, a rémai kori, az Arpad-kori leletek (foldvar és
templomrom a Gedashegyen). A Gedashegy északi dombhatan fekvé mai ,Kurtaszeg” a kézépkori Sap falu
helye, melyet 1248-ban emlitenek, mint a Baar-Kaan nemztség birtokat. A régészeti leletek tanusaga szerint
mar az Gskortdl lakott telepiilés. A kerekdomb-majorban Gskori cserepeket taldltak. Kerekdomboldalon és
Urisdpon urnasiros kultira maradvényai voltak. KésS kelta urnatéredékek, s rémai edények, sét a
rétfoldeken rémai telep nyomaira is bukkatnak. A Gedashegyen Arpdd-kori sdncok maradvanyai vannak, de
irdsos nyoma nem maradt. Megmaradt és a XVIII. szazadban is lathatd volt Sap Szent Martonrdl nevezett
temploma. 1811: Sapy, 1262: Sap, 1276: Saap-Sap, 1340: Sap. A kiralyi és hercegi birtokként emlegetett
Ursdpot mar 1193-ban emliti oklevél. A Baar-Kalan nemttség Gsi birtoka, épp Ugy, mint a hozzatartozo
Orisap régente Ur-Sép, vagy Or-Sap puszta. 1248-ban midén az e nemzetségbdl szarmazé Pésa fia, Nana
comes, Petus fia Jobbal 6si birtokait kicserélte, az utébbinak Sap 6todrészét engedte at. 1281-ben e
nemnzetségbdl szarmazd Gergely, Antal és Péter voltak itt a birtokosok. 1332-ben mar plébaniaval birt.
Ezek a kozépkori telepiilések mar csak neviikben élnek. 1526 utdn folyamatosan pusztult majd el is

! Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
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néptelenedett. A XVII. szazad végén 1696-ban Sandor Menyhért alispané lett. Az § iedjén kezdett a kdzség
Ujra benépesiilni. 1715-re mar 29 jobbagy és 11 zsellér csalad lakta, tobbnyire magyar anyanyelviiek és
reformatusok. Az 1696-ban nyolcz egész és ugyanennyi féltelkes jobbagy lakta. Azon fellll 2 egész és 4
féltelkes Ujonnan telepiilt jobbagyot talalt itt az 6sszeird-bizottsag. Az 1701.évi egyhazlaogatasi jegyz6konyv
szerint a helységnek iskolamestere is volt. Az 1732-55. évi egyhazlatogatdsi jegyz6konyv pedig baré Sandor
Mihdly foldesuri hatdsagat emliti fel. Templomat a réginek romjain baré Sandor Mihaly épitette. Iskoldjat
Simor Janos herczeg primas dlitotta helyre. 1777-ben készilt el a reformatusok iskoldja. 19. szazadi
iratanyagat a Komarom-Esztergom Megyei Levéltar Grzi. Az 1784-87-es népszamlalds adatai szerint Sandor
Antal bard birtoka. 134 hazban 190 csalad élt, népessége 890 f6 volt. 1 papot, 1 polgart, 64 parasztot,
utdbbi kettd 66 orokosét és 106 zsellért irtak 6ssze. A 18. szdzad végén jelentds Osszetlizésre kerlilt sor a
Sdndor-uradalom és a nagysapi jobbagyok kozott. A foldmdvel6 lakossdg jovedelmét mar a 18. szazad
derekatdl 4j sz6l6hegyen termd jo fehér ésveres borbdl szarmaztatta, mert a borokat a komaromi, gyéri és
pozsonyi borkeresekeddk ,szoktdk elhordani”. A XVIII. szazad kdzepére a katolikusok szama is emelkedett,
ezért Sandor Mihaly birtokos a kdzépkori templom anyagabdl 4j templomot épitetett nekik. A reformatus
imahdzat viszont bezdratta, s megtiltotta az istentisztelet tartdsat. Vallasukat csak a tlrelmi rendelet
bevezetése utan gyakorolhattak uUjra. Templomuk és iskoldjuk 1777-t6l volt. Az 1820-as években mar
Sandor Modric volta kdzség birtokosa. Ezekben az években jelent6snek mondhatd a falu gyarapodasa. Ekkor
mar 1257 magyar lakosa volt, s hdzainak szama kozel félszazzal gyarapodott. A szelid dombok és cserjések
kozott 783 hold szantén, 207 kaszas harmadosztalyu kaszaldn, 806 kapas sz6l6n gazdalkodtak. A legel6je
els6 osztalyu volt, s szintén j6 minGségl tlzifat és éplletfat is termeltek itt. A kozség Uj romai katolikus
temploma 1890-ben épiilt, s Bajndhoz tartozott 1923-ig, majd ezutan 6nallé lett. A szdzadforduléra a
kozségben mar 1621-en laktak, s 227-re gyarapodott hazainak szdma. A reformatusok laktak tobbségben,
félszaz katolikus mellett 34 izraelita is vol. Hatdra 4413 katasztrdlis holdra névekedett. Az l.vilaghaboru utan
jelentGsebb foldosztasra is sor kertilt, s 40 Ujabb hazhelye is kioszottak a kenderesi foldeken. Foldejeinek
tobbségét tovabbra is a Sdndor —Metternich csalad birta egészen az 1930-as évekig. Két kozépbirtokos, 146
kisbirtokos, 153 torpebirtokos gazdalkodott agyagos foldjein. Jelent6s volt a juh, 16 és szarvasmarha
allomanya is. Gazdasagi jellegli egyesiiletei kozlil a Legeltetési Tarsulat és a Gazdakor emelheté ki. A
kereskedelmet 6 szatdcslzlet és a helyi Hangya Szovetkezet latta el. lpardt 18 kisiparos képvislete. A
tarsadalmi élet az Onkéntes T(izoltd Egyletben és Polgari Lovészegyletben zajlott. Volt 50 kotetes
népkonyvtdra s egyhazi testilete is. A kozség lakdi kozil egyre tobben talaltak megélhetést a banydanal. A ll.
vildghdboru harcai 1945. marcius 22-én fejez6dtek be a telepilésen. A két vilaghaboru dldozatainak csak a
1990-ben allitottak emléket. Az eddig gazdalkoddk egy része az 1950-ben alakult Buzakalasz MgTsz-ben
dolgozott. Amely beolvadt a tokodi tsz-be. Masok a Dorog kornyéki ipari Gizemekbe helyezkedtek el. Az
onalldtandcs 1984-87 kozott kozigazgatadsi lag Dorog vonzaskorzetéhez tartozott. A kdzség plébanidja
kozépkori eredetd, 1332-37 kozott Kelemen a plébanos. Szent Maron tiszteletére szentelt templomanak
romjait 1701-ben emlitik Katolikus templomat 1732-ben kezdte épitettni Sandor Mihdly. Ez 1887-ben
leégett. A ma allé templom 1890-ben készilt el. Az egyhazkdzség 1923-ig Bjan filidja volt. Anyakonyveit
1923-t6l helyben vezetik 1947-ben mikddd hitbuzgalomi egyesiiletei: Rozsaflizér Tarsulat, Szivgarda,
Kalasz, Oltar Egylet, Credo Egyesiilet. A reformatus egyhazkozség 16-17. szazadi eredetd. A szdjhagyomany
szerint az ellenreformdcié idején maganhdazaknal gyliltek Ossze imadkozni, bibliat olvasni. A tlrelmi
rendeletet kovetSen szervez6dott Ujra az egyhdz. 1783-t6l vannak meg anyakonyvei, régi jegyz6kdnyvekkel
iratokkal egyiitt. A zsindelytet8s reformatus templom 1777-ben késziilt el.



Demogréfiai jellemzék
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Ertékeink, kiildetéstink

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltosagh személyként élhessen - Kilonos
tekintettel a mélyszegénységben €16k, romak, gyermekek, ndk, idosek és fogyatékkal él6 emberekre —
Nagysap Kozség Onkormdanyzatanak Képviselo-testiilete a kovetkezé Helyi Esélyegyenldségi
Programot fogadja el.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Nagysap telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,



a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kodznevelési
intézményeket — az oOvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyluttmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvalésitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikacidt.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittm(ikodési rendszernek a feldllitadsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Nagysap Kozség Onkorméanyzatanak célja, hogy minden lakéja szamara elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az idosek, a fogyatékkal €16k és a hatranyos helyzetli polgarok
esélyegyenloségét az élet kiillonbozo teriiletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb és
eredményesebb megvalositasa érdekében megalkotja a telepiilési esélyegyenldségi programjat. A
program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épiilé cél-és feladat-meghatarozasokat, valamint azok
megvalositasanak litemezését. Az esélyegyenldségi program a telepiilésen feltart esélyegyenldségi
problémékra reagél, és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy a kozségben é16k hatranyos foglalkoztatasi,
képzettségi, szocialis, lakhatéasi, terlleti, egészséglgyi mutatokkal rendelkeznek-e, és ezek alapjan
milyen esélyegyenldtlenségi problémakkal kiizdenek.

Az esélyegyenldségi program a telepiilés teriiletén €16 hatranyos helyzetii csoportokra iranyul, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integréacio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6z6 teriileteken jelentkezé hatranyaikat kompenzalo
esélyegyenloségi intézkedések nélkiil. Az esélyegyenldségi terv alapjat képezé modszertani segédlet
potencialisan kiemelt hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportnak tekinti a mély szegénységben €loket és a
romakat, a gyermekeket, a ndket, az idoseket és a fogyatékkal €16 személyeket. Az esélyegyenldség
érvényesiilésének problémaja a tovabbi hatranyos helyzetili tarsadalmi csoportok, kiilonbozo
¢lethelyzetben 1év6 egyének esetében is felmeriilhet. Ennek megfelelden az esélyegyenldségi program
altal célzott hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossagokra reagalva — az
esélyegyenloségi torvény szempontjait figyelembe véve — bovitheto.

Az esélyegyenlGség minden adllampolgar szdmara fontos érték. Az esélyegyenl&ség érvényesitése nem
pusztan kovetelmény, hanem az dnkormdnyzatoknak is hosszu tavu érdeke, hiszen azt a célt szolgdlja,
hogy mindenkinek esélye legyen a munkavdllaldsra, a karrierre, a j6 mindségli szolgaltatasokra —
fliggetlendl attdl, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szdrmazasa vagy az
anyagi helyzete.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
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1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenléség
el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szoléo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.



1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenlGség témakorében a képvisel§-testiilet programokat nem készitett, terveket a korabbi
id6szakban nem fogalmazott meg.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Nagysap Kozség Onkormanyzatanak alapvet6 miikodését és célkitlizéseit szabalyozé dokumentuma, a
kézép- és hosszUtavu vagyongazdalkodasi terv, Nagysap Kozség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete altal
2013. juniusaban keriilt elfogaddasra. A vagyongazdalkodasi terv, mely meghatdrozza a teleplésfejlesztés
irdnyat, és lehetGségeit, a teleplilés erdsségeinek és kornyezeti adottsagainak figyelembevételével.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A M6tv. 87. §- a értelmében a helyi dnkormdnyzatok képvisel6-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb 6nkormanyzati feladat- és hatdskor, valamint a polgdrmester és a jegyz6 allamigazgatasi
feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszer(ibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast
hoznak létre.

Nagysap Kozség a Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds keretében orvosi tgyeletet m(ikodtet, illetve tart
fenn. A gyermekvédelmi feladatok elldtasa érdekében Onkormanyzatunk a Kistérségi Tarsulds keretében
csatlakozott a Dorog és térsége Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalathoz. A csalddok megsegitése
érdekében Dorog és térsége Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal van megallapodasa. Az idés,
onmagukat ellatni képtelen, beteg emberek megsegitésére a Baptista Szeretetszolgdlat Figyelj Ram!
K6zhasznu Egyesiletével kotott feladat-ellatasi szerz6dést a hazi segitségnyujtas kotelez6 6nkormanyzati
feladatdra. 10

Alap szolgaltatds tekintetében szocidlis étkeztetés, és szocidlis tlzifa igénylésének a lehetGsége biztositott
telepuilésiinkén, az arra rdszoruldknak. Az oktatas teriiletén Bursa Hungarica ,A” és ,B” jelli palyazat
benyuljtasdra van lehetdsége évente a kozségiink altalanos iskolat kijart, de érettségivel nem rendelkezd,
illetve a fels6foku tanulmanyokat folytaté tanuldi szamara.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamd melléklete
tartalmazza. E mellett egyéb adatforrasokat: relevans (helyi, térségi, orszagos) kutatasok adatait, az
Onkormanyzat altal gy(ijtott adatokat, illetve a partnerek altal nyujtott adatszolgaltatdsokat hasznaltuk fel.
Mindezek alapjan vazolhatd fel a telepiilés atfogd helyzetképe esélyegyenlGségi szempontbdl, illetve az is
lathatdva valik, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok gy(ijtése.

Onkormanyzati statisztikak, helyi intézményi statisztikak, az intézményvezet8k tajékozottsaga, valamint az
altaluk szolgaltatott adatok, helyi egészségligyi alapellatasban dolgozdk tajékozottsdga, és tdjékoztatasa, a
Magyar Renddérség KEM Rendér-fékapitanysag Esztergom Rendérkapitanysag adatai, KEM Jarasi Hivatal
Jarasi I. Munkaligyi Kirendeltsége valamint a Teir rendszer statisztikai, KSH adatai, tovabba helyi
adatgydijtés.



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek. A mélyszegénység 6sszetett
jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és
foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetGen a munkahelyek megszlinésére, a
munkanélkiliségre, a munkaerG6-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés
hidnyossdgaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfeleld
ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza (Ld. pl. A tartds
szegénység csokkentésének lehetGségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf). A mélyszegénység hatdsa az
alapveté létfeltételekben, a lakhatasi, tdplalkozasi korilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozo tarsadalmi jellemzé a csalddok gyermekszdma,
illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékérnyezet (a szegények tobb mint fele kbzségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl valé kirekesztettségiliket
okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozé részben tehat a szegénységgel 6sszefligg6 korilményekbdl
fakad. A szegregacido mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteir6l vald tomeges kizdrddas sulyos
tarsadalmi probléma. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob
alatt él, koziilik 1,2 millidan mélyszegénységben.

A szegénységi kockdzatok kilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben él6ket. A
cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység
fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mads, mint az etnikai és szocialis dimenzid 6sszemosasa, és
ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbhdl fakadd 6sszes probléma ,ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos
azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van
ugyan k6zos metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben
él6 ember cigany/roma.

Az viszont kijelenthet6, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtdl fliggetlendl is sokkal inkabb terhelt az
Gket érintd diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-
Orso6s 2012) E teriilet vonatkozdsaban a kovetkez6kben tekintsik at azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségligyi ellatasokhoz torténd
hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak:

3.1.1. Az 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.) A térvény
meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitdsat, a szocialis ellatas finanszirozdsanak elveit és
intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyljtd szervezet és a jogosult kdzotti jogviszony f6bb elemeit,
tovdbba a fenntartdnak a szolgaltatdval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy
adatainak m{kodési nyilvantartdsara vonatkozé szabalyokat.

3.1.2. A csalddok tdmogatasaroél sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A térvény
meghatdarozza az allam altal nydjtando csaladtamogatasi ellatasok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb
hatdskori és eljarasi szabalyokat.

3.1.3. A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: FIt.) A térvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz vald jog
gyakorldsanak elGsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeres6k tamogatasanak
biztositdsa.
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3.1.4. A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultdrajanak megdrzésének, anyanyelvilk dapolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak
széleskorl( biztositasanak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptérvényében a magyarorszagi
nemzetiségek lgye irant kinyilvanitott felelGsségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.
3.1.5. A szegénységben él6k, a roma kdzosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkilonboztetés tilalmanak érvényesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében
kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkilonboztetésnek minésiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa,
vagyoni helyzete miatt részesiil kedvez6tlenebb banasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen
személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe mint a velik
Osszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A telepiilésen él6k jovedelmi helyzete nagymértékben fiigg a munkalehet&ségektdl. Onkormanyzatunk
célja, hogy a telepiilésen minél tobb munkahelyet tudjon |étesiteni.

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyUjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

2. A HEP sablon 3.2.3 tablazata alapjan

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek ellatasa sordn — torvényben
meghatarozott mdédon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban [év6 személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatrdnyos megkiilonboztetés, el6nyben részesités a foglalkoztatas terliletén — Ebktv. 21. § - 23. § Az Ebktv.
fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmadd kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a
munkaltatd a munkavallaldval szemben kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonboztetést alkalmaz pl.
a munkahoz jutas soran, a munkdhoz jutas felvételi eljarasa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilénbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzéjiik alapjan a munkavallalék kézott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az
egyenlé banasmadd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazasnal szamba vehet6 minden lényeges és jogszerti feltételre alapitott aranyos
megkilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetGségét, hogy térvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerz6dés a munkavallalék meghatarozott korére — a foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonnyal 0sszefliggésben — eltérjen az egyenlé banasmadd kovetelményétdl,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzet(i csoporttal kapcsolatban elényben részesitési
szabalyok meghatdrozasa, pozitiv diszkriminacid alkalmazésa.

a) a foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakdnépességhez képest milyen aranyu a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiiliek szdma, ez miként valtozott az elmult években,
illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kdzott a vizsgalt teriileten. Meg kell vizsgalni az adatok
alakuldsanak tendencidit és dsszefliggésbe hozni a telepiilés gazdasagi mutatdinak alakuldsaval. At kell
gondolni, hogy a tendenciak, valamint a telepiilésen jelenleg érvényesiilé gazdasagi folyamatok milyen
jovébeli kilatasokat hordoznak magukban.

3.2.2. tablazat adatai - killon6sen az orszagos és térségi adatokkal 6sszevetésben - rdmutathatnak arra,
hogy az egyes korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévs problémakezelés, vagy tovabbi
beavatkozdsokat sziikséges tervezni.
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A 3.2.3. tabldzat adatai a tartds munkanélkiliekrél és az adatokbdl kiolvashatd tendencidk szintén fontosak
a teleplés gazdasagi potencialjanak jellemzésekor, s a jovSbeli folyamatok tervezésekor. Minél magasabb a
tartés munkanélkiliek szamaranya, annal inkabb szlikséges a beavatkozasok tervezése. Ez esetben is
figyelembe kell venni a nemek kozotti kiilonbséget, illetve a teriileti és orszagos aranyokat.

A 3.2.4. tablazatbdl nyert adatok (orszagos és teriileti adatokkal valé 6sszevetésben) egy fontos munkaerd
piaci helyzetre, a palyakezd6k helyzetére irdnyitja a figyelmet. A kés6bbiekben az e korosztalynak
szervezett foglalkoztatasi programok feltérképezésénél is fontosak lesznek e mutatdk.

A statisztikai adatok alapjan 2009-t6l ugrdsszeriien megnétt a nyilvdntartott dlldskeresé nék és a férfiak
szdma a gazdasdgi valsdg miatt. A korcsoportos bontds adatai alapjan jol Iathatd, hogy az 46-50 év kézotti
és a 21-25 év kézétti regisztralt munkanélkiiliek szadma nagymértékben megnétt. A 180 napndl régebben
regisztrdlt munkanélkiiliek aranya nagymértékben megndétt a gazdasdgi vdlsdg hatdsdra. Az adatok alapjdn
elmondhatd hogy nem csékken és nem né, egyfajta stagndldst mutat a né és a férfi regisztrdlt
munkanélkiiliek szama.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012

nyilvantartott allaskeres6k szama o6sszesen | f6 59 120 114 86 131

20 éves és fiatalabb f6 o 4 2 2 10
% | 10,2% 3,3% 1,8% 2,3% 7,6%

21.25 éy 6 10 17 18 14 18
% | 16,9% 14,2% 15,8% 16,3% 13,7%

26-30 éy 6 7 15 11 9 11
% | 11,9% 12,5% 9,6% 10,5% 8,4%

31.35 éy 6 5 15 16 7 13
% 8,5% 12,5% 14,0% 8,1% 9,9%

36-40 év fé 5 16 20 4 12
% 8,5% 13,3% 17,5% 4,7% 9,2%

41-45 &y fé 7 10 7 13 14
% | 11,9% 8,3% 6,1% 15,1% 10,7%

46-50 év f6 9 20 16 18 18
% | 15,3% 16,7% 14,0% 20,9% 13,7%

£1.55 Gy 6 7 15 13 10 16
% | 11,9% 12,5% 11,4% 11,6% 12,2%

£6-60 6y 6 3 8 10 9 18
% 5,1% 6,7% 8,8% 10,5% 13,7%

61 év felett f6 0 0 1 0 -

% 0,0% 0,0% 0,9% 0,0% 0,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev f6 f6 %
né férfi O0sszesen né | férfi osszesen NG férfi osszesen
2008 34 25 59 13 5 18 38,2% 20,0% 30,5%
2009 51 69 120 28 39 67 54,9% 56,5% 55,8%
2010 56 58 114 38 29 67 67,9% 50,0% 58,8%
2011 45 41 86 26 23 49 57,8% 56,1% 57,0%
2012 60 71 131 36 14 50 60,0% 19,7% 38,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

L év |

18-29 évesek szama

Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama

7z

13




né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen

fo6 fo6 fé fé % fé % fé %
2008 | 124 | 133 257 5 4,0% 6 4,5% 11 4,3%
2009 | 117 | 141 258 3 2,6% 8 5,7% 11 4,3%
2010 | 122 | 148 270 8 6,6% 14 9,5% 22 8,1%
2011 | 121 | 149 270 5 4,1% 10 6,7% 15 5,6%
2012 | 124 | 154 278 4 3,2% 12 7,8% 16 5,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A 3.2.5. tablazat adatsora felhasznalhato az alacsonyan iskoldzott népességrél a foglalkoztatottsag résznél,
de a HEP t6bb mas fejezeténél is fontos alap-adatsor. A 3.2.6. szdmu adatbazisban a regisztralt
munkanélkiliek végzettség szerinti megoszlasa a késGbbiekben a telepiilés gazdasagi, foglalkoztatottsagi
szerkezetének elemzésekor lesz fontos a két mutatd egymasnak valé megfeleltethet6sége miatt.

A minta iskoldzottsagi megoszlasa fontos szempont lesz a helyi képzési programok tervezésekor, hiszen
latjuk, milyen végzettségli csoportoknak kell e programokat Iétrehozni.

Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a
nyilvantartott allaskeres6k szamara, aranyara vonatkozé informdcidkat is rogziteni a HEP-ben. Ld. a
sablonhoz tartozd 3.2.1. sz. adattablat.

Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzet(
munkavallaléi meghatarozasa

Hasonldan fontosak e téren a 3.2.7., valamint 3.2.8. szamu adattabldk, melyek adatai arra mutatnak r3,
hogy mennyire sikeriil az iskoldzatlanok bevondsa a felnGttoktatdsba. Amennyiben az alacsony iskoldzottsag
probléma a telepiilésen, és ekdzben a felnGttoktatds ezen a teriileten nem jelenik meg, akkor a
kés6bbiekben egy beavatkozasi teriilet lehet. Ha a telepiilésen nincs altaldnos iskolai felnéttoktatas,
célszer(i felmérni az erre vonatkozd igényt és partnerek bevonasaval megszervezni. Ez a két mutatd
kozvetetten kapcsoldodik ehhez a fejezethez, azonban alkalmas arra, hogy szamszer(en is kimutassuk, hogy
a munkaerd-piaci hatranyokat okozé alacsony iskolazottsag.

A teleplilésen nyilvantartott allaskeresék kérében alapvet6 a 8. altalanos iskolai végzettség. Feln6ttoktatas
keretében 8 altalanos felzarkdztatd képzésre nem volt szilkség a telepilésen. A regisztralt munkanélkiliek
korében Uj szakma megszerzésére van igény.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és id6sebb
lakossag szama O6sszesen

15-X éves legalabb
altalanos iskolat
végzettek szama

altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k 15-x évesek szama

év
o0sszesen né | férfi o0sszesen né | férfi Osszesen né férfi
f6 f6 f6 fé fé f6 f6 % fé % fé %
2001 1213 640 | 573 994 512 | 482 (219 | 18,1% | 128 | 20,0% |91 | 15,9%
2011 1256 660 | 596 1161 601 | 560 | 95 7,6% 59 8,9% [36| 6,0%

Forrds: TelR, KSH Népszamldlas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott allaskeres6k szama szerint

év dsszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal

alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %

2008 59 4 6,8% 31 52,5% 24 40,7%

2009 120 10 8,3% 51 42,5% 59 49,2%

2010 114 9 7,9% 44 38,6% 61 53,5%

2011 86 6 7,0% 40 46,5% 40 46,5%

2012 131 10 7,6% 55 42,0% 66 50,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevok

8. évfolyamot
felnGttoktatasban

szama , . p
a0 eredményesen elvégzék szama
f6 F6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgalat (TAKISZ)
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3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevik szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnGttoktatasban felnSttoktatasban feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban

3 résztvevok 6sszesen résztvevok résztvevék résztvevék

f6 f6 % f6 % f6 %
2009 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!

c) kozfoglalkoztatas

Fontos megjegyezni, hogy a szamszer(i adatok mellett a munkatevékenység jellegét, a vonatkozé
megallapoddsokat, a munkavégzés koriilményeit — szerz6désnek torténé megfelelés, biztonsagos
munkakorilmények megléte, stb. — is vizsgalni kell ahhoz, hogy megdllapithaté legyen, valés segitséget
jelent-e a kdzfoglalkoztatas megszervezésének maddja, alkalmas-e visszavezetni a foglalkoztatottakat a
munka vilagaba és meghatarozhatdak lehessenek a szlikséges intézkedések.

A 2012-es évben a kozfoglalkoztatasban résztvevSk szama ugrdsszerlien megndétt az el6z6 évekhez képest.
2013 év elején a téli kozfoglalkoztatdsi program befejez6dését kovetéen onkormanyzatunknal a
kozfoglalkoztatottak szama jelentésen lecsokkent.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban .. . Kozfoglalkoztatasban
" . i V. . Koézfoglalkoztatasban , . h )
, Kézfoglalkoztatasban résztvevok aranya a ) b résztvev6k romak aranya
év P Ly v s , . résztvevo , , ..
résztvevik szama telepiilés aktiv koru L iy gy vy az aktiv korii roma/cigany
lakossagahoz képest gany lakossaghoz képest
2010 17 n.a. n.a. n.a.
2011 27 n.a. n.a. n.a.
2012 28 n.a. n.a. n.a.
2013 32 n.a. n.a. n.a.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilésen él6k egy része Budapesten és kornyékén dolgozik.

Nagysap- Tat-Esztergom-Budapest Utvonalon a kdzlekedés személyautdval egy részen jo, de Pilisvorosvartol
egy elkerlil6 Ut megépitése, nagyban segitené a munkavallalék bejutasat, legaldbb 30-45 perccel
csokkentené az utazasi idét.

A legkozelebbi centrumhoz vald kozlekedés a személyautdn kiviil autébusszal oldhaté meg. Autdbusszal 25
perc alatt megkozelithet6, a jaratok szama megfelel. Kerékparral valé kozlekedés a f6uton oldhaté meg.
Vasuti kdzlekedés nem oldhatdé meg, nincs vasuti vonal. Megyeszékhelyhez, Tatabanyahoz vald tavolsag 40
km. lpari teriiletek az 6nkormanyzat tulajdondban nincsenek. Nagyobb vallalkozdsok szintén nincsenek.
Potencialis munkalehet6ségek a kbrnyez6 telepiiléseken, Tatabanyan és Budapesten talalhatok.
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e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyité programok a
teleplilésen, képzéshez, tovdbbképzéshez vald hozzaférésik

A 3.2.12. adattabla a telepliilésen é16 fiatalok munkaerG-piaci lehetdségeirdl gydjtenek tdjékoztatdé adatokat

és segitenek feltérképezni a helyi lehet&ségeket.
Ossze kell gy(jteni azokat a telepiilésen elérhet6, vagy a vonzaskdrzetben (kdzeli varos, nagyvaros)
rendelkezésre allé programokat, amelyek megkonnyitik a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a

munkaer@piacra vald atmenetet; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiket.

Erdemes itt is dsszevetni az ezen programok &ltal megkivant szakképesitések szerkezetét a fiatalok

képzettségével (milyen esélyeik vannak meglévé végzettségiiket és szakképesitésiiket tekintve a
programokba torténd bekapcsoldodasra) illetve a helyi, kornyékbeli gazdasagi szereplék munkaeré

igényével, annak megoszlasaval (valdban az igényekhez illeszked6 munkakat kindlnak-e?). Ezeket a

mutatdkat kordbban elemeztiik.

A teleplilésen a fiatalok foglalkoztatdsat el6segit6 programokat az illetékes munkaligyi kdzpont biztositja.

3.2.12. szamu tdblazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs

Felsorolds

fiatalok foglalkoztatdsat
megkonnyit6é programok a
telepiilésen

nincs

fiatalok foglalkoztatdsat
megkonnyit6é programok a
vonzaskozpontban

van

- munkaligyi k6zpont dltal
szervezett dtképzések

az oktatasbdél a munkaerépiacra
vald dtmenetet megkdnnyité
programok a telepilésen

nincs

az oktatdsbdl a munkaerGpiacra
vald dtmenetet megkdnnyité
programok a vonzaskozpontban

van

- munkaligyi kézpont dltal
szervezett képzések

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
munkaeré-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz vald
hozzaférés esélyének helyi potencidlja - felnGttek

« sz

szolgéltatasok feltérképezése Van/nincs

feln6ttképz6 programok a
telepilésen

feln6ttképzb programok a
vonzaskézpontban

egyéb munkaeré-piaci
szolgaltatasok a telepiilésen

egyéb munkaeré-piaci
szolgdltatasok a
vonzaskodzpontban

Helyi foglalkoztatasi programok

nincs

van

nincs

van

van

Felsorolds

- munkatigyi kézpont dltal

- Munkatandcsadds
- Munkaeré kézvetitések-

- k6zmunkaprogram
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a teleptlésen - 6nkéntes munkalehetdség a
telepiilésen-

Helyi foglalkoztatasi programok van - Pilisi Parkerdé Zrt.

a vonzaskozpontban

g) mélyszegénységben élSk és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben torténé
foglalkoztatasa

Mély szegénységben él6k szdma fokozatosan né az el6z6 évekhez képest. Okai: munkahelyek megsz(inése,
devizahitelek, eladdsodds, betegség kialakulasa.

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az alabbiak szerint hatdrozzdk meg:

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztédéssel kapcsolatos mutatdszamok listajat 2001-ben hatdrozta meg
az Eurdpai Unid, e szerint Eurépdban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-anal kevesebbdl
él6k. Ennek megfelelen a szegénységhben é16, meghatdrozasanal a haztartasok dsszes nettd jovedelmét
kell figyelembe venni Ugy, hogy minden egyes haztartastag munkabdl, tarsadalmi juttatasbdl, illetve
vagyonbol Azt a személyt tekintjik romdanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz
tartozas (roma szarmazas) vallaldsa és kinyilvanitasa az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a
torvény vagy a végrehajtdsdra kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorldsdt az egyén
nyilatkozatahoz koti (Id. A nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
szarmazo jovedelmét 6sszegezni kell, majd csokkenteni sziikséges a fizetend6 addkkal és jarulékokkal. A
KSH legfrissebb, 2011. évi felvételébdl szarmazd kimutatasa szerint a szegénységi kiiszob forintban kifejezve
alig haladta meg a netté 62.000 Ft-ot. A mélyszegénységgel sujtottak kozé azokat soroljak, akiknek
kiilénosen alacsony, a median jévedelmek 40%-a alatti a jovedelme. Ez alapjan vizsgalhatd, hogy milyen
aranyban foglalkoztattak mélyszegénységben él6ket — valamint onkéntes nyilatkozatok megléte esetén
romakat - a telepilési dnkormanyzat sajat fenntartasu intézményében az egyes években? Vizsgalati
szempontok: Mekkora részt tesz ki a helyi foglalkoztatasbdl a mélyszegénységben éI6k, illetve a romak
korében az 6nkormanyzat? Masként alakul-e ez az arany a teljes aktiv koru népesség korében? Ha igen,
milyen okok allnak a hattérben? Hogyan lehetne megoldani a mélyszegénységben él6k és a romak
foglalkoztatdsa soran tapasztalhato esetleges ardnytalansagokat?

h) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkrimindacié elsGsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal érezteti
hatdsat. A foglalkozasi diszkrimindcié mértéke és a munkaerG-piaci statusz kozott erds 0sszefliggés
taldlhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkdiliek és inaktivak egyiitt) és azokon belll a roma
szarmazasu nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos
megkilonboztetést eddigi életltjuk soran. A munkaerGpiacrél vald korai kiszoruldshoz leginkabb az
egészségi allapottal, a szdrmazassal és az életkorral 6sszefliggs foglalkozasi diszkriminacié jarul hozza.

»A munkaerGpiacon a romakat sujté diszkriminacié leggyakrabban a munkara valo jelentkezés soran valdsul
meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalét alkalmazzak, de a munkahelyen
fénoke vagy esetleg kollégdi cigdny szdrmazdsa miatt olyan légkort teremtenek szamdra, amelyben hosszu
tdvon nem képes megmaradni. El6fordul, hogy egy csoportos |étszamleépités sordan a munkaltaté
elsésorban és nagyobb szdmban a roma beosztottjaitdl valik meg szivesebben. A munkaligyi diszkriminacid
egyik specidlis tipusa a telepuilési 6nkormanyzatok altal szervezett kdzhasznu-, kdzcéld munkak keretében
megvaldsuld hatranyos megkllonboztetés. , A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatarozott specialis
foglalkoztatasi jellemz6k miatt, sziikséges a munkavallaldk kozott megkilonboztetést tenni, de ez nem
jelentheti az egyenlé banasmad kdvetelményének megsértését. llyen, az alkalmazdsndl szamba vehetd
minden lényeges és jogszer(i feltételre alapitott aranyos megkilénboztetés, ha azt a munka jellege vagy
természete indokolja. Megengedett tovabba a valldsi vagy mas vildgnézeti meggy6z6désen, illetve nemzeti
vagy etnikai hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozd szellemiségbdl
kozvetlenill adédo, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos és
valds foglalkoztatasi kovetelményen alapuld megkilénboztetés.”
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A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése,
szlikség esetén az Egyenlé Banasmad Hatdsag bevondsa, a tdjékoztatd kampanyok, vagy a terilettel
foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténé egytttmUikodés.

Hatranyos megkiilonboztetésre foglalkoztatas teriiletén a kozségben nem volt példa, ez irdnyd bejelentés,
panasz az 6nkormdnyzat tudomasara nem jutott.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolodo
tamogatasok
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
E terileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kovetkez6 pénzbeli
és természetbeni ellatasi formak adhatdk:
= Pénzbeli elladtasok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas, rendszeres szocialis
segély, dpolasi dij, lakdsfenntartasi tdmogatds, 6nkormanyzati segély

= Egyes szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni szocidlis
elldtas formajaban is nydjthaték, igy lakasfenntartdsi tamogatds, 6nkormanyzati segély,

= Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgyogyellatds, egészségligyi szolgdltatasra vald
jogosultsag

A toérvényi valtozasok miatt, lesz(ikiilt a rendszeres szocidlis segélyben részesil6k kore, mivel azok
részeslilhetnek ebben az elldtasban, akik 5 éven belil betéltik a nyugdijkorhatart és rendszeresen
egyuttmikodnek a Munkalgyi Kozponttal. Az 6nkormanyzat szocidlpolitikai elképzelései kbzott szerepel
Nagysap munkahely teremt6 beruhazasok 6sztonzése, vallalkozasok szamdra kedvezé m(ikodési feltételek
megteremtése. Az elmult években, sajnos kozségiinkben Uj munkahelyek egy beruhazas kivételével nem
létesiiltek. A Grannarium Etterem és Panzi6 az idei évben inditotta el szolgaltatasait, féként helyi
munkavallalokkal.

Az aktiv koru népesség helyben torténé foglalkoztatasa sajnos csokkend tendenciat mutat.

A szocialis torvény modositasaval 2009. janudr 1.-t6l a hatranyos munkaeré-piaci helyzetd, aktiv koru
személyek ellatorendszere differencidlddott, a rendszeres szocidlis segély mar csak egyik formaja lett az
Onkormanyzati elldtasoknak. Mindez kifejezédik a torvény alcimében is , Aktiv koruak ellatasa”, amelynek
szabadlyai sokkal jobban figyelembe veszik az egyéni élethelyzetet, képességeket, a munkara valo
Osztdnzést.

A torvényben meghatdrozottak szerint, hdaromhavonta kellene eleget tennilik a jelentkezési
kotelezettségiiknek, de sziikség szerint tartjuk a kapcsolatot. Ugyfeleink kéziil 6k azok, akiket nehéz
motivdlni és sikerekhez juttatni, f6leg mentdlis gondozasra szorulnak. Ennek a korosztdlynak a
visszaintegraldsa nagyon nehéz feladat, egyrészt a tartds munkanélkiliség, masrészt a munkaltatok
hozzadlldsa miatt: nem szivesen alkalmaznak munkavallalot ebbdl a korosztalybdl. Egészségi dllapotuk miatt
is nehezebben veszik fel a versenyt a fiatalabbakkal. Mas pénzbeli ellatdshoz vald juttatdsuk szinte
esélytelen, mivel a leszazalékoltatds feltételei is szigorodtak. A rendszeres szocialis segély folydsitasanak
egyik feltétele az egylttmiikodési kotelezettség teljesitése a csalddsegité szolgdlattal. E téren nem volt
probléma, egylttm(ikédés hidnyadban idén sem szlint meg ellatds. A csaladsegité heti egy alkalommal
torténd helyi ligyfélfogadasa (cstitortok) folyamatos lehetGséget teremt a hatranyos, krizis helyzetbe kerdilt
csaladok problémainak megoldasaban.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év R k('izét’ti ks segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 1053 5 0,5%
2009 941 21 2,2%
2010 1052 15 1,4%
2011 1040 4 0,4%
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2012

1020

0,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési

nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra

év jogosultak

fé fé %

2008 53 12 22,6%
2009 110 50 45,5%
2010 119 27 22,7%
2011 101 19 18,8%
2012 104 12 11,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szociadlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szan

rendszeres
szocialis Foglalkoztatast helyettesité Azoknak a szama, akik 30 nap . .
J P o AT afleata p . Azoknak a szama, akil
; segélyben tamogatas (allaskeresési tamogatas) munkaviszonyt nem tudtak .. P .
év ., el . . . . . . 6nkormanyzati rendele
részesiil6k igazolni és az FHT jogosultsagtol . ‘
, megvontak a tamo;
. | 15-64 évesek L P . elesett
fé . fé munkanélkiiliek %-aban
%-aban
2008 | 0 0 0 0 n.a. n.a.
2009 | 4 0,43 10 8,3 n.a. n.a.
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2010 |1 0,09 19 16,7 n.a. n.a.
2011 | 4 0,38 18 20,9 n.a. n.a.
2012 |2 0,19 23 17,6 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriletet elemezziik, a szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem
haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelheté elégtelen lakhatasi korilményeket,
veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatdsokat. E mellett
részletezzik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzéket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az 6nkormanyzati torvény az 6nkormanyzatok ellatando feladatai k6zott rogziti a lakas (és helyiség)
gazddalkodast. A torvény rogziti az 6nkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
terlletlikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitaciéjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél.

A lakdsfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszoruld hdztartdsok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez 23

nyujtott hozzajarulds. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gdzfogyasztds, a csatornahaszndlat és a
szemétszdllitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscéld pénzintézeti kolcson
torleszt6-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tizel6anyag koltségeihez lakdsfenntartdsi tdmogatdst
nyujt.

A lakasfenntartdsi tdmogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

a) bérlakds-allomany
Nagysap kdzségben nincs bérlakas-allomany.

b) szocialis lakhatds
Nagysap kozségben szocialis lakhatds nincs.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Az 6nkormanyzat tulajdondban nincs nem lakascélu ingatlan.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
Normativ alapu lakasfenntartasi tamogatds, dnkormdnyzati segély a térvény és a helyi szocidlis igazgatasrol

sz016 rendelet altal biztositott keretek kozott van a telepiilésen.

f) eladésodottsag
Addssagkezelési tamogatdsban a telepiilésen nem részesiiltek.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiltertleteken és nem lakdéovezetben elhelyezkedS lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa
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Nagysap kozségben a csalddok lakdskorilményei atlagosnak mondhatdak. Igen jelent6s az id6s lakossag a
teleptilésen, és ebbdl kifolydlag az épliletek korat tekintve is inkdbb a 50 vagy annal régebben épiilt hazak
vannak tobbségben, de egyre tdbb régi haznak lesz Uj tulajdonosa.

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN Committee on
Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben értelmezte a megfeleld
lakds fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikajanak kiindulé pontja kell, hogy legyen. Ez a kovetkez6
elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az erészakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgaltatasokhoz és infrastrukturahoz valé hozzaférés (ivéviz, energia, szennyvizcsatorna, flités,
vilagitas, stb.);

3. megfizethet8ség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas alapvetd
szlikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvet6 minGségi és mennyiségi elemei (alapterilet, flités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakashasznalatanak lehetGségét (idGsek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, haldlos betegek, HIV fert6z6ttek, természeti katasztrofak dldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelel6 lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehet6vé teszi a munkaba jarast,
valamint egészségligyi szolgdltatas, iskola, és egyéb szocialis szolgaltatdsok igénybe vételét);

7. kulturdlis megfelelés (a lakds megépitési mddjanak és az épitéshez haszndlt anyagoknak alkalmasnak kell
lennie a kulturalis identitds és kiilonboz6ség kifejezésére). 24

Az ezen tényez6knek meg nem felelS lakdsokat tekintjiik elégtelen lakhatasi feltételeknek. Ld. errél tovabba
a 3.5. a) pontban foglaltakat.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélra
osszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbadl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
kériilményeket kériilményeket koériilményeket koriilményeket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama lakasok szama
2008 523 0 0 0 0 0 0 0
2009 516 0 0 0 0 0 0 0
2010 517 0 0 0 0 0 0 0
2011 508 0 0 0 0 0 0 0
2012
508 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakdkornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakdsallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetbségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

Nagysapon egyetlen telep volt taldlhaté a Dankd telep, mely kdzel husz éve sajat magat szamolta fel
(lakosai vagy elkoltoztek vagy meghaltak). Jelenleg egyetlen csalad lakik itt, melyek kézm{(ellatottsaga nem
megoldott.
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Egyéb szegregatum, telep a telepiilésen nem taldlhatd.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

Szegregatum, telep a telepiilésen nem taladlhaté. A fent emlitett csalddban 2 f6 50 év koriliek,
kozfoglalkoztatasbdl élnek.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai
Szegregdtum, telep a telepiilésen nem taldlhaté.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgdaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtdshoz vald hozzaférés
Nagysap Kozségben haziorvosi, védéndi ellatas és iskola-egészségligyi ellatas, mlkodik. Telepliléslinkon kézi
gyogyszertari szolgaltatds mikodik. Az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz vald jog a telepilés valamennyi
lakéja szamara egyenld feltételek mellett azonos min&ségben biztositott. Szakellatas, jarébeteg-ellatas
biztositasa a teleplilés lélekszamara valé tekintettel nem kotelez6, azonban a vonzdskorzetben 15 km
tdvolsagban az Esztergom Varosa dltal fenntartott Vaszary Kolos Korhdzban megoldott. Fogorvosi ellatas
Bajnan taldlhato.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) vald
hozzaférés
A telepuilés fontosnak tartja lakossaganak egészségmegGbrzését. 40 év feletti n6k szdmara ingyenes
mamografiai vizsgdlat. esetenként vércukorszint méréseket, prosztata szliréseket, csontritkulas szlrést
szerveziink. Az Onkormanyzat 2013 évben sikeresen palyazott a TAMOP-6.1.2-11/1/A egészségre neveld és
szemléletformalé programok- lokdlis szinterek palydzatara.
A pdlyazat keretében szamtalan egészségre nevelG el6adds, és rendszeres testmozgasra 0sztonz6 program,
szlirések keriilnek megrendezésre. A palydzat részét képezi egy Egészségterv is, mely 2017 évig allit fel egy
egészségmeglrzést, szemléletmddvaltast célzé program tervet, folyamatos monitoringgal.

A koragyermekkori kotelezd szlirések keretében csecsemégondozas torténik a telepilésen.

Tanacsadas sordn kerl sor a kdtelez6 csipd ficamsz(lirésre a csecsemdéknél, illetve a kotelezé védGoltasok
beadasa is ekkor torténik. A gyermek és feln6tt korosztaly tekintetében a jarvanymegel6z6 védGoltasok
beadasat a haziorvos végzi.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Fejleszt6 és rehabilitacids ellatas a telepllésen nem megoldott. Rehabilitacids ellatds az Esztergomi Vasary
Kolos Kdrhazban megoldhatd, ott gydgytornaszok segitik a gydgyulni vagydkat. A haziorvos beutaldval
irdnyitja a beteget az intézménybe.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat 2013 évben sikeresen palyazott a TAMOP-6.1.2-11/1/A egészségre nevels és
szemléletformalé programok- lokalis szinterek palyazatara, melynek keretében ételintolerancia tesztet is
készithetnek a lakosok. A tesztbdl kimutathatd, hogy melyek azok az ételek melyekre a szervezet
immunrendszere lassu valaszt ad és igy megterheli a szervezetet. A palydzat részeként egészséges
tapldlkozdssal kapcsolatos el6adasok, foglalkozasok keriilnek megszervezésre. Kozétkeztetésben az idei
évben kerlilt sor Uj szolgaltatd kivalasztdsara, aki korszerl konyhdjaval a kor és a lakossag és az
intézmények igényeinek megfelel§ egészséges étkeztetést tud nydjtani, mind az iskola, az évoda, mind
pedig a szocialis étkeztetés teriiletén. A szocidlis étkeztetést jelenleg a Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds
Alapellatd Szolgalata mikodteti.
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A helyes és tudatos taplalkozas alapjait az dvodaban kell megteremteni, itt kell megismertetni gyerekeinket
az alapanyagok, az élelmiszerek széles, szezondlis vélasztékaval, itt kell el kezdeni leszoktatni ket az
anyatej édes izérdl, az indokolatlan cukorhasznalatrdl, a tulzott sé fogyasztasrdl. Az iskolaban pedig
lehetdséget kell biztositani arra, hogy elegendd id6 alljon rendelkezésre mind az étel elfogyasztasara, mind
a helyes taplalkozassal kapcsolatos gyakorlat kialakitasara, szokdssa valasara.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az Onkormanyzat 2013 évben sikeresen pélydzott a TAMOP-6.1.2-11/1/A egészségre nevel§ és
szemléletformalé programok- lokalis szinterek pdlyazatara, melynek keretében szdmos sportfoglalkozas,
sportel6adas, szabadid6program keriil megszervezésre, mind az iskolasok, az évodasok és a felné6tt lakossag
részére. A pdlydzat célja a lakossag egészségtudatossaganak er@sitése. E palydzat keretében az dvodasok
részére Uszasoktatds és vizilabda foglalkozas kerilt beépitésre. Cél a testmozgds helyi lehetfségét, a
program soran elért pozitiv valtozdsok megtartdsa, tovabbfejlesztése. A program kilonds hansulyt fektet a
hatranyos helyzet( csoportok, kiildnésen a n6k bevonasara is.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Baptista Szeretetszolgdlat Figyelj Ram! Kozhasznu Egyesilete latja el a hazi segitségnyujtds feladatat
telepliléstinkdn. Maganvallalkozas keretében idések otthona mikodik.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtdsakor
Hatranyos megkilonboztetésrdl nincs adatunk.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein belul

Pozitiv diszkrimindcidrél a szocialis és az egészségligyi ellatérendszerben nincs informacionk.

E fejezet jogszabdlyi kornyezetét az aldbbiakban foglaljuk 6ssze. Els6ként kiemeljik az egészségligyrél sz6l6
1997. évi CLIV. torvényt, mely elGirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas kdrében
gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolédé tgyeleti ellatasradl,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik

a) a koztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasaral,

b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és ennek
esetleges romldsa esetén — lehet&ségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a szlikséges intézkedések meghozatalat, d) egytttmdkodik
a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld egészségfejlesztési
tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott
ellatasokat.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovdbba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése és biztositasa, a
betegségmegel6z6 programokban és a sz(irGvizsgalatokon vald részvétel, a gydgyité-megel6z6 ellatas, a
tartdzkodas céljara szolgalod helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb szlikségletek kielégitése soran. Az
egyenlé banasmddhoz vald jog magadban foglalja kilondsen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonald és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jard

e

gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrévizsgalatokban) valé részvétel jogat.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas
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Felnéttek és gyermekek részére Csak felnéttek részére . c
. . . . ‘. . hazi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi . . .
. re s ! ellatott szolgdlatok szama
szdma szolgaltatasok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

7

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 77
2009 79
2010 73
2011 62
2012 71

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 7
2009 8
2010 11
2011 11
2012 12

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Nagysapon él6 lakosok szamara az aldbbi lehetGségek egyenlé mértékben biztositottak:

» Onkormdnyzat és egyhazak rendezvényei: Falunap és Bucsu, Adventi gyertyagyujtas, nemzeti
Uinnepeink alkalmabdl szervezett megemlékezések, Id6sek napja

> Nagysap Napsugar Ovoda és a Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola rendezvényei,

b) kozosségi egyuttélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Konfliktus helyzet kezelésére nem keriilt sor, konkrét eset nem tortént.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.) 31
A Maltai szeretetszolgalat évek 6ta élelmiszeradomanyok és ruhdk adomanyozasat végzik a raszoruldknak.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Nagysapon nincs Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A szegénység oka és kovetkezménye a tartds Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
munkanélkiliség, szamuk nem csokken. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa.
A fiatalok és az 50 év felettiek munkanélkiliek Képzések szervezése a Munkaligyi Kozponttal
nincs piacképes szakképzettségiik. kozosen.
A hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok bdvitése.
atoroklédése. Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezése.
Osztondij tdmogatas megtartasa.
Alacsony iskolazottsag A teleplilés vonzaskorzetében lévé feln6ttképzés
A fiatalabb generacid elhelyezkedését feltérképezése, altaldnos iskola elvégzése,9.-10.
akaddlyozza a munkalehet6ségek hidnya, a osztaly elvégzése, hidnyszakmak
szakmai tapasztalat hianya Kozfoglalkoztatas folyamatos miikodtetése
Szocializacios problémak a roma csalddoknal Identitasuk, kultirdjuk megérzésével segiteni

beilleszkedésiiket a tobbségi tarsadalomba. A
fiataloknak tartalmas szabadid6s foglalkozasok
szervezése

Hivatalos ligyek intézésének nehézségei A Bajoti K6z6s Onkormanyzati Hivatal,
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat —
segitségnyujtas, tanacsadas, informacio,

tdjékoztatas
A mélyszegénységben él6k /romak egészségi Egészségligyi és szlir6vizsgalatok népszerdsitése,
allapota nem megfelel6 prevencids programok szervezése TAMOP -6.1.2-

11/1/A és B palyazat keretében megvaldsulé
programok megszervezése, Egészségtervben
foglaltak megvaldsitasa

Munkaerd piaci hatrany, elhelyezkedési Allaskeresési tanacsadas, allaskeresési modszerek
nehézségek megtanuladsa, személyes kompetencidk
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fejlesztése,(felkészités az interjura, 6néletrajziras,
megjelenés)

A sokgyermekes csaladoknal jelentGsebb az Tudatosabb csaladtervezés, n6k szakmahoz

elszegényesedés juttatasa, tdvmunka, otthon végezhetd
munkalehet&ségek keresése

A csaladon beliili konfliktusok, erészakos A veszélyeztetett csaladok figyelemmel kisérése,

cselekmények, aldozatta vélas esélye megndhet a | segitése, az Aldozatsegité Szolgalat munkajanak

mélyszegénységben él6 csaladoknal megismertetése, a jogi segitségnyujtas

lehet6ségei (plakat, szordlap)
Blinmegel6zés

Anyagi nehézségek, eladésodas A pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, szocialis
szolgaltatdsokhoz valé hozzdjutas megszervezése.
Eletvezetési tanacsok, a hitelcsapdabdl valé
kikeriilés lehet6ségeinek feltérképezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(l
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészséglgyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilGk szama, aranya

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szama, aranya

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

A Gyvt. megfogalmazza a gyermekek védelmének rendszerét, és egyidejlileg felhatalmazza a telepilési
Onkormanyzatot a rendeletalkotdsra, mely szabalyozza az 6nkormanyzat altal pénzben és természetben
biztositott gyermekvédelmi ellatasok formait, feltételeit, azok igénybevételének és érvényesitésének
madjat, szervezeti keretit, az eljarasi és jogosultsagi szabalyokat, valamint a személyes gondoskodast,
nyujto alapellatasokat.

A pénzbeli és természetbeni ellatasok:

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

- a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:

- gyermekjéléti szolgaltatas,

- a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa érdekében 2010. szeptember 1-t8l Onkormanyzatunk Dorog és
Térsége Csaladsegit6 és Gyermekjoéléti Szolgalathoz. Heti két alkalommal tartdzkodik a telepiilésen a
csalddgondozé.

A hatdsagi feladatokat a telepiilésen egy f6 latja el osztott munkakorben. A Jarasok Kialakitasaval 2013.
januar 1-t6l a gyermekvédelmi gondoskodds rendszere jelent&sen atalakult. Sok hatdsagi feladatot atadasra
kerilt az Esztergomi Jarasi Gyambhivatalnak pl.: védelembe vétel, ideiglenes hatalyu elhelyezés, iskolaztatasi
tdmogatas felfliggesztése, szlineteltetése.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

&v védelembe vett 18 év Megszlintetett esetek szama a 18 veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 n.a. 49
9
2009 ) n.a. 41
2010 n.a. 36
4
2011 n.a. 49
6
2012 11 n.a. 25
Forras: TelR, KSH Tstar
lembe vett és ély t kiskora (f&)

40 +— —
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2008 2009 FEEEMIBYE 2015 MSBIESHECS G015 Lyt vsBiepett Kiskord

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

32024 Ebbdl tartésan
Rendszeres tartosan Kiegészit6 Rendkiviili
, . 3 . beteg ) .
; gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi . gyermekvédelmi
év , h , fogyatékos ,
kedvezményben fogyatékos kedvezményben kedvezményben
L, . L . gyermekek L .
részesitettek szama | gyermekek | részesitettek szama s7ama részesitettek szama
szama
2008 118 0 0 0 0
2009 143 0 0 0 3
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2010 130 0 0 0 0
2011 117 0 0 0 1
2012
97 0 0 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Gyermekvédelmi kedvezmények
100% -
90% -
80% -
70% -
60% |
50% |
40% -
30% -
20%
10%
0% -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
M rendszeres kedvezmény B kiegészit6 kedvezmény rendkiviili kedvezmény
4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
50 szazalékos
Ingyenes et Ingyenes
Ingyenes , a mértékd .. < . . s
P ) étkezésben ] tankonyv- Ovodaztatasi Nyari
P étkezésben ]} o kedvezményes e . P , p
év . L résztvevok . L. ellatasban tamogatasban étkeztetésben
résztvevok L. étkezésre jogosultak , vtz , s . . o 7
. , szama iskola 1- . részesiilé6k | részesiil6k szama | részesiil6k szama
szama 6voda , szama 1-13. .
8. évfolyam P szama
évfolyam
2008 22 n.a. n.a. n.a. 0 0
2009 21 n.a. n.a. n.a. 0 0
2010 20 n.a. n.a. n.a. 0 0
2011 25 n.a. n.a. n.a. 2 0
2012 22 n.a. n.a. n.a. 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Nagysapon szegregalt, telepszer( lakokornyezetben él6 gyermek nincs.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddéndi ellatas jellemzGi (pl. a véd6nd altal ellatott teleplilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Nagysap egy védéndi korzetbe tartozik, a védéné a korzeti orvos alkalmazasaban van. A teleptilésen él6
gyermekek védénai ellatdsat 1 6 teljes allasu véddné foglalkoztatasaval latjak el a telepiilések. Véd6nénk
kiemelt fontossdgot tulajdonit a prevenciénak. Gyakran latogatja a hatrdnyos helyzet( szegregatumban él6
csaladokat. A csaladokkal fenntartott napi kapcsolat sordn tobb — kevesebb sikert tud elérni a gyermekek
veszélyeztetettségének a megszlintetésében.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Nagysap 6nallé haziorvosi praxist vdllalkozd haziorvos latja el. Rendelése valtott miszakban torténik,
mindenki szamara elérhetd.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A Nagysapi Napsugar Ovodaban 1 f6 |atja fejleszté pedagdgus végzi a gyermekek logopédiai sz(irését,
megbizdsi szerz6dés alapjan. A gyermekek sz(irése és korai pl. beszédhibajuk fejlesztése id6ben
megkezdddik. Valamennyi esetben, amikor egy gyermeknél felmertl annak a gyanuja, hogy valamilyen
fejl6dési zavarral kiizd, az évoda jelzi a szlil6nek a problémat és k6zosen megtaldljak a gyermek szdmara a
legmegfelelGbb helyet annak érdekében, hogy harmonikus és egyenletes fejlédéséhez minden kiilsé
segitséget megkaphasson. Egyetlen esetben sem kellett a hatdsagtol segitséget kérnie az intézményeknek,
azért, hogy a sajatos nevelési igényl gyermek tankotelezettségének teljesitésének a kérdésében hozzon
dontést.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa érdekében Onkormdanyzatunk Dorog és Térsége Csalddsegits és
Gyermekjéléti Szolgalathoz csatlakozott

e) gyermekvédelem

A hatdsdgi feladatokat a telepiilésen egy 6 latja el osztott munkakorben. A Jarasok Kialakitasaval 2013.
janudr 1-t6l a gyermekvédelmi gondoskodas rendszere jelentGsen atalakult. Sok hatdsdagi feladatot atadasra
kerilt az Esztergomi Jarasi Gyamhivatalnak pl.: védelembe vétel, ideiglenes hatdlyu elhelyezés, iskolaztatasi
tdmogatas felfliggesztése, szlineteltetése.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetbe igénybe vehet6 szolgaltatasok a teleplilésen a Csaladsegité Szolgalat, a Bajoti Kozos
Onkormaényzati Hivatal kirendeltsége, a Tatabdnya-i székhely( ingyenes jogi segitségnyujtas, mely
Nyergesujfalun, Dorogon és esztergomban is tart fogadddrakat, valamint telefonon is elérhetGek.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés

A mindennapos testnevelés bevezetésével az egészségre nevelés telepilésiinkdn is megkezdddott az
el6z6 tanévekben. A helyi adottsdgainknak koszonhetSen, mivel telepllésiink Sportcsarnokkal is
rendelkezik, ezért a sportot szeretd gyermekek tanitds utdn, sportegyesileti tagként versenyszerdek is
hédolhatnak kedvenc sportaguknak. Nagysapon birkézé szakosztaly miikédik. Az dvodasok a TAMOP -6.1.2-
11/1/A és B palyazat keretében Uszasoktatason vesznek részt, illetve izelitét kapnak a vizilabda sportbdl is.
Szintén TAMOP -6.1.2-11/1/A és B pélyazat keretében szamos egészséges életmddra valé nevelést segité
el6adas, program keriil megszervezésre.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Telepuiléstinkén a kozétkeztetési tevékenységet ellatd szolgaltatd igény esetén biztositja az esetlegesen
ételallergiaval kiizd6 gyermekek ellatasat is. Az ingyenes tankdnyv a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen
biztositottak a gyermekek szamara.

i) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod koévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
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Hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményeinek megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor nem tortént telepilésiinkon. llyen esetrél nem tudunk.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein beldl
Pozitiv diszkrimindciérél sincs tudomasunk.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek

szama
Ulelel Egy védénére juté
év | élldshelyek | -8Y !
. gyermekek szama
Szama
2008 1 73
2009 1 61
2010 1 59
2011 1 49
2012 1 76

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Védénéi allashelyek (db)
1,2
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Egy védénére juté gyermekek szama (f6)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

FelnGtt
Betoltetlen | Haziorvos hazi
L . Gyermekorvos
feln6tt altal h , orvos
, .. . , altal ellatott ,
év | haziorvosi | ellatott erekek altal
praxis/ok |személyek gy i ellatott
B} , szama
szama szama gyerekek
szama
2008 0 12321 0 0
2009 11831
2010 11737
2011 0 12092 0 0
2012 0 12553 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés

4.3.3. szamu tablazat - Bélcsodék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis
bélcsédébe szempontbdl | Miikéd6 bsszes
, bélesédék || . kek felvett gyerekek bélcsédei
ev szama CIrt Byermekek | szama (munkanéiki féréhelyek
Szama sziilg, veszélyeztet(.att szama
gyermek, nappali
tagozaton tanul6 sziil6)

2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi

napkoziben engedélyezett férShelyek

szama
csaladi csaladi
napkoziben napkoéziben a
év | engedélyezett | téritésmentes
féréhelyek férShelyek
szama szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi
Nagysap Kozségben csaladi napkozi és bolcséde sincs.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé:

Az a kiilonleges banasmadot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakértSi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egylittes el6forduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabdlyozasi zavarral) kizd.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermek, tanulé:

Az a kiilonleges banasmadot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértGi véleménye alapjan
az életkordhoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémadkkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi  hidnyossagokkal kiizd,  koOzbsségbe valé  beilleszkedése,  tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem minGsil sajatos nevelési
igénylinek.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatasa
2013. szeptember 1-jét6l a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet meghatdrozdsa moddosult.
Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, nagykoruva valt
gyermek, aki esetében a gyermekek védelmérdl szol6 torvényben meghatarozott korilmények kozil egy
fenndll. Halmozottan hatranyos az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
nagykoruva valt gyermek, aki esetében a gyermekvédelmi torvényben felsorolt korilmények koziil legaldbb
ketté fennall, tovabba a nevelésbe vett gyermek és az utdégondozdi elldtasban részesilé tanuldi vagy
hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé fiatal felnétt.
Az 6vodaban jelenleg a 60 gyermek kozil 3 halmozottan hatranyos helyzetl és 18 hatranyos helyzet(
gyermek jar.
Az iskolaba jelenleg a 130 tanuld kozil 4 halmozottan hatranyos helyzetl és 20 hatranyos helyzet(
gyermek jar.
Felzarkdztatasukra, esélyegyenldségiik megteremtésére kiemelt figyelmet forditanak pedagdogusaink.
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b) a kozneveléshez kapcsoldédd kiegészitS szolgaltatasok (pl. iskoldra/dvodara jutd gydgypedagdgusok,

iskolapszicholégusok szama stb.)

Ovodankban gydgypedagdgus, logopédus nincs,
szakembereket megbizasi dij keretében alkalmazza az Onkormanyzat.
Az idei tanévtdl az SNI-s gyermekek integrdlasra keriiltek a normal osztdlyokba, a veliik foglalkozé

gyogypedagdgust a 38

0,5 f6 gyermekpszicholégust sem alkalmaz.

A

Klebelsberg Intézményfenntartéd Kozpont tankerileti igazgatdja irdnyitasaval kotott megbizasi szerz6déses

jogviszony keretében biztositja.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek 0
p Ces . 60
Ovodai féréhelyek szama
i 2
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:00-16:00
A nyari évoda-bezaras id6tartama: () 2 het
Személyi feltételek Fg | Hanyzo
létszam
Ovodapedagdgusok szama 3 0
Ebbd| diplomas évodapedagdgusok szama 2 0
0 0
Gyodgypedagogusok létszama
Dajka/gondozéné ! 0
Kisegit6 személyzet 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés

adatai 2.
Helyhiany Ebbél
miatt hatranyos /
év elutasitott halmozottan
gyermekek hatranyos
szama (f6) helyzetii (f6)
2008 0 0
2009
2010
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgyjtés

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves L] ovodaba
, ovodai ovodai |feladat- ) ovodai
év . ermekcsoportok | fér6helyek | ellatasi 230 ogypedagogiai
gyermekek &Y ) P , v gyermekek Eyogypecag ’g
. szama szama helyek A csoportok szama
szama . szama
szama
2008 65 3 70 1 61 0
2009 73 3 70 1 69 0
2010 71 3 70 1 70 0
2011 58 3 70 1 54 0
2012 61 3 70 1 49 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Fejleszt6pedagdgus végezte - a Nevelési Tandcsadd elSirdsa alapjan - a gyermekek egyéni fejlesztését.

Az évodaban jelenleg 1 sni-s gyermek jar, melynek fejlesztését megbizasi szerz6dés keretében latja el az
Onkormanyzat.

Nagysap Kozség Ovodaja célul tlzte ki, hogy érjék el, hogy a miikodési kdrzetiikben é16 hatranyos helyzet
csaladok valédi alternativanak tekintsék a gyermek minél kordbbi dvodai beiratkozdasat.

Iskolank a telepiilés egyetlen iskoldja, évfolyamonként egy-egy tanuldcsoporttal.

Az SNI-s tanuldkat oktatd nevel6 munkdban nagy koriltekintést igényel a megfelelé pedagdgiai modszerek
és eszkozok kivalasztasaban. Az iskolaban tanité minden pedagdgusnak sziikséges ismernie és alkalmaznia
azokat az Ujszer( tanuldsszervezési moddszereket és eljarasokat, amelyek az egyéni tanuldsi utak
kialakitasat, differenciadlast segitik (kooperativ technikdk, differencialas, Dalton-pedagdgia, IKT eszkozok
alkalmazasa).

A szakmai, osztalyf6noki munkat nagymértékben meghatdrozta, hogy tanuldink jelent6s része hatranyos
helyzetd, vagy halmozottan hatranyos helyzetd. Ez a tény indokolttd tette az ebben a kérben nem mindig
zokkenémenetes sziil6 — iskola kapcsolat tovabbi er@sitését. Az iskoldban tanitd pedagdgusoknak
tudomasul kellett venniiik, hogy ezeknek a gyermekeknek az iskolai sikeressége elsésorban az iskolatdl
flgg, ezért volt fontos feladat az e korbe tartozd gyermekek iskolai életének minél hatékonyabb
kihaszndldsa (egyéni fejlesztés, felzarkdztatd- és tehetséggondozd programok biztositasa, egyéni tanuldsi
utak kidolgozasa).
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12. InfrastruktUra és hozzaférés az intézményben

az eszkozt / 1étesitményt hasznalé

sajatos
eszkoz/létesitmény | darab | gyermekek, | 1M HH- HHH HHH | nevelési SNI
tanulok gyermekek, tanulok gyermekek, | gyermekek, | igényl gyermekek
. tanulék . tanulék tanuldk | gyermekek, . '
szama . aranya % . . . tanulék %
szama szama aranya % |tanulok
szdma
logopédiai
foglalkoztato, 23,33% 3,33% 43,33%
egyéni fejlesztd
szoba 2 30 7 1 13
nyelvi labor 16,38% 2,59% 11,21%
yew 1 116 19 ° 3 ° 13 °
szlikségtanterem
szamitastechnikai 0 0 0
szaktanterem 1 97 13 13,40% 3 3,09% 12 12,37%
szamitogep (min. o o o
P4 szintdi) 20 97 13 13,40% 3 3,09% 12 12,37%
ebbdl internet 0 0 0
hozzaférésel: 20 97 13 13,40% 3 3,09% 12 12,37%
tornaterem 15,38% 3,08% 10,00%
1 130 20 4 13

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot
eredményesen
befejezettek szama /
aranya a nappali rendszeri
S oktatasban
fé %
2010/2011 14
2011/2012 11
2012/2013 17
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ebbdl

Osszesen: | HH | HH%-a | HHH | HHH %- | SNI | SNI tanul6k
a aranya (%)
A gyermekek, tanulok létszama az intézményben 130 20 | 15,38% 4 3,08% | 13 10,00%
az 6sszes feladatellatasi hely vonatkozasaban
Ovodaba jar
helyben (lakhelyével azonos telepiilésen)
mas telepilésre eljaré (lakhelyével nem
azonos telepilésen)
g
a A harom
o leggyakrabban valasztott
céltelepilés neve: 1
Alsé tagozatos (1-4.) 69 12 | 17,39% | 2 | 2,9 | 3 | 4,35%
%
helyben (lakhelyével azonos telepllésen) 69 12 | 1739% | 2 | 2,90 | 3 | 4,35%
%
mas telepulésre eljard (lakhelyével nem
azonos telepllésen)
0
g A harom
o leggyakrabban valasztott
céltelepiilés neve:
Fels6 tagozatos (5-8.) 61 8 |1311% | 2 | 3,28 | 10 | 16,39
% %
helyben (lakhelyével azonos telepiilésen) 61 8 | 13,11% | 2 3,28 | 10 | 16,39
% %
mas telepilésre eljaroé (lakhelyével nem

azonos telepulésen)

A harom

leggyakrabban valasztott
céltelepiilés neve:
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¢) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

Hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményeinek megsértése az oktatds, képzés
terliletén az intézmények kdzott és az egyes intézményeken belll nem tortént teleptlésiinkon. llyen esetrdl
nem tudunk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatads hatékonysdgdban mutatkozo
eltérések

Nagysapon jelenleg egy 8. osztalyos dltalanos iskola és egy dvoda mikodik

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Pozitiv diszkriminaciérdl nem tudunk.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sordn telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek

A csalad mikodését zavaré és akadalyozé okok Szabadid&s programok szervezése, biztonsagos,
kozlil a csalddok anyagi, csalad szétesésébdl, a kulturalt szinterek m(ikodtetése.

nevelés, gondozas, tor6dés, szeretet hianyabdl A hatranyos helyzetl gyermekekkel és csaladjukkal
adddo veszélyeztetettség megemelkedett. foglalkozd szakemberek tovabbképzése a

hatranyos helyzetl gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziil6k
eredményes bevonasat segit6 ismeretek
elsajdtitasa és a kompetencidk fejlesztése

érdekében.
Egyre tobb a magatartdszavaros gyermek a Szilikség esetén Pszicholdgus biztositasa,
telepilésen Ingyenes sportolasi lehetdség kihaszndlasra vald
Osztonzés
Beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 gyermekek K6z6s programok szervezése, egymas
szama né megismerésének érdekében

5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A nGk gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
Jogi alapvetések a n6k esélyegyenléségéhez:
Az Alaptérvény XV. cikke régziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasdgi, szocidlis, kulturdlis jog
tekintetében.
-a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé bandsmdd elvének a munkavdllalds, a
szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén térténd végrehajtdsardl és az
azt moédosité 2002/73/EK irdnyelv,
- a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenl bandsmdd elvének a szocidlis biztonsdg
tertiletén térténd fokozatos megvaldsitdsardl,

- a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé bandsmadd elvének a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

A Munka térvénykényvérél szolé 2012. évi l. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilbnésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé bandsmadd kévetelményét meg kell tartani. A
munka egyenlé értékének megdllapitdsdandl kiilbnésen az elvégzett munka természetet, minéséget,

39



mennyiséget, a munkakdériilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kézvetlen es a kézvetett diszkrimindcio fogalmat, amely régziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hdtranyba mds, ésszehasonlithato helyzetben levé személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsdgkent nevezi meg a térvény a nemet, csalddi dllapotot,
az anyasdgot és terhességet is.

A foglalkoztatdsi, illetve munkaeré-piaci ellatdsokrdl, szolgdltatdsokrdl Id. a 3. 3. pontot.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kérében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k

korében

Mun,kavalllalam Foglalkoztatottak Munkanélkiliek

év koruak szama

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 554 499 n.a. n.a. 25 34
2009 554 492 n.a. n.a. 69 51
2010 556 496 n.a. n.a. 58 56
2011 551 498 306 227 41 45
2012 539 481 n.a. n.a. 71 60

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Az adatok alapjan elmondhatd, hogy Nagysdpon a munkavallaldsi kordak szama egyenletesen alakult az
évek folyaman. 2011 — ben volt a munkanélkili férfiak és n6k szam a legmagasabb. 2008-ban az allaskeres6
nék szam nagyobb volt, mint az allaskeresé férfiak szama, ugyanakkor ez az arany 2009-t6l megfordult és
azo6ta azt mondhatjuk el, hogy az allaskeresé férfiak szdma mindig meghaladta az allaskeresé nék szamat. A
férfi és a n6 munkanélkiliek kiilonbsége évente hasonlé adatokat mutat.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
2012-t6l indult a telepilésen a nék atképzésével kapcsolatos program a Munkaligyi Kézpont Esztergomi
Kirendeltségével.

¢) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetGségei
Fontos hangsulyt kell fektetni az alacsony vagy képzettséggel nem rendelkez6 nék képzésére és
foglalkoztatottsdgara. A mai versenyképes, a helyi és kornyékbeli vallalkozok munkaer6 igényéhez igazodva.
A jov6ben nagyobb hangsulyt kivanunk fektetni a Gyes és Gyasrdl, a munka vilagaba visszatéré anyukak
elhelyezkedésére.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)
A n6k munkaerg6-piaci hatranyos megkilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkdra vald jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindkét nem képvisel6je alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaré eltéré
bérezésben, vagy az el6 meneteli lehetdségek szlikosségében (livegplafon jelenség). Nagysapon ilyen
jellegli panasszal nem élt senki.

5.1.2. szamu tablazat - NGk részvétele foglalkoztatast segits és
képzési programokban

Foglalkoztatast o
e Képzesi . " a z
2 segito résztvevok resztvevo
év programok , o
programok . szama nék szama
. szama
szama
2008 n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 n.a. n.a. n.a. n.a.
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2010 n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 n.a. n.a. n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: Helyi

adatgydjtés

5.2 A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkoézi, ovodai férdGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

2,5 év alatti gyermek elhelyezése telepilésiinkdn nem megoldott. A vonzaskorzetben 1évé 2 varosi
bolcsodében tuljelentkezés van, ezért a Nagysaprol jelentkez6 anyukak gyermekeit rendre elutasitjak. 1
gyermek sem kerllt a vonzaskorzet bolcs6déjébe felvételre. Egy esetben tud a kisgyermekes anyuka
elhelyezkedni, akkor ha a nagyszil6 a telepiilésen él, és a gyermeknevelés feladataba be tud segiteni és
vallalja az unoka fellgyeletét.

A n6k munkaer6-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szdmara nyujtott napkézbeni
elldtasokhoz tortén6 hozzaférés, igy e ponton belil sziikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgdlata. A
gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhet6 - a gyermekek életkordnak megfeleléen — kiléndsen,
csaladi gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, valamint évoddban, iskolaban.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni elldtasaként csaladi gyermekfelligyelet biztosithatd az ellatdst nydjtd sajat
otthondban. A csaladi gyermekfeliigyelet a csalddban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak
megfelel6 nappali felligyeletet, gondozast, nevelést es étkeztetést. A csaladi gyermekfeliigyelet keretében
két évestdl négy éves korig gondozhaté gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfellgyelet keretében a gyermekek napkézbeni elldtast a szUl6 vagy mas torvényes képvisel6
otthonaban gondozé biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy idGszakos ellatdsa nappali intézményben nem
biztosithaté (pl. betegség miatt) es a szil6 a gyermek napkdzbeni ellatasat nem vagy csak részben tudja
megoldani.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves kora tol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az évoda felveheti
Azt a gyermeket is, aki a harmadik eletetet a felvételét8l szamitott fel éven bellil betolt, feltéve, hogy
Minden, a telepiilésen, févarosi kertiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhatd, az érintett
telepiiléseken lakéhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal id6sebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesithets. (Nkntv. 8. §)

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-et6l az altaldnos iskoldban 16 drdig kell megszervezni a tanérai
és tandran kivili foglalkozasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délel6tti es délutani
id&szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Nagysapon a statisztikak alapjan elmondhatjuk, hogy csdokken az élve sziiletések szdma az el6z6 évekhez
képest. A csaladanydk a bizonytalan gazdasagi kornyezet miatt mar nem szivesen vallalnak gyermekeket. A
gyermekvallalast a csalddok nehéz anyagi kériilményei is megnehezitik.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és

gyermekgondozas teriilete

42



v 0-3 év kozotti atlagos
, védéndék ,
év , gyermekek gyermekszam
szama , a1z
szama védénénként
2008 1 73 73
2009 1 61 61
2010 1 59 59
2011 1 49 49
2012 1 46 46

Forras: TelR és helyi adatgyijtés

5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon beliili er6szak
Csalddon belili erészakrdl hivatalosan nincs nyilvantartott adatunk, esetekrél nincs tudomdsunk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Telepllésiinkdén nincs lehet6ség a krizishelyzetbe kerilt anydk, csalddok befogaddsara, ugyanis
telepuiléstink szocidlis bérlakdssal nem rendelkezik. Természetesen a raszoruldknak segitséget nyujtunk
abban, hogy hova, pl. vonzaskorzetben forduljon, ha ilyen helyzetbe keriilt.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
Nagysap Kozség Onkormanyzat jelenlegi Képvisel6-testiiletében 1 né télt be dnkormanyzati képviselsi
mandatumot. Aktivan vesz rész a helyi kozélet szervezésében. Dontéseivel Nagysap érdekét szolgalja.
Ovodank vezetSi tisztségét is szintén nd toltik be. Az dévodavezet§ az egészségre nevel§ és
szemléletformdlé  programok elnevezési TAMOP-6.1.2-11/1/A és B  elnevezés(i  palyazat
projektmenedzsere, melynek keretében tobbek kozott a falu lakossaganak toborzdsat is végzi a pdlyazat
programjaira.
Szintén csak ndéi alkalmazottjai vannak a Bajéti Kozés Onkormdnyzati Hivatalnak. Az itt dolgozd
koztisztvisel6k, kimagaslo teljesitményiik mellett, aktivan részt vesznek a teleptlés kozéletében is. Szervezik
Gnnepeinket, részt vesznek id6seink koszéntésében, stb.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
Telepuléstink aktiv koru né tagjainak leginkabb a helyben foglalkoztatas hianya jelenti a legnagyobb
problémat. Ingdzdsra amennyiben a csalddban kisgyermek van, a tavolsag miatt nincs lehet&ség.
Legkdzelebbi munkalehet6ség az Esztergomi Jarasban Esztergomban, vagy Dorogon taldlhaté. A rossz
tomegkozlekedés miatt az utazds, 1 akar 1,5 h-at is igénybe vehet. Személygépkocsival természetesen az
utazasi id6 csokken, azonban a gépjarm fenntartasi koltségei és az izemanyag koltség né. Ezaltal n6 a
csalad kiadasa. Amennyiben Budapesten vagy a kdrnyez6 agglomeracidban tudnak munkalehetdséget a
nagysapi aktiv kord nék, akkor tavkozi buszjarattal napi minimum 2 X 2,5 dra id6t tolthetnek utazassal az
otthonuktdl a munkahelyilkig. Nem is emlitve ennek koltségét.
Az el6z6 5 évhez képest ma mar az onkormdnyzat, mint kordbban a legnagyobb foglalkozaté 70
munkavallalo helyt, mdra csak 25 f6t foglalkoztat, javarészt kdzmunka keretében. A munkanélkilivé valt
id6sebb korosztalyu, de még aktiv korinak szamité néi munkaeré helyben a kdzfoglalkoztatasban vehet
részt. Mas alternativ megoldas résziikre nem ismert.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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Munkahelyhiany, atipikus foglalkoztatas hidnya

Kapcsolatteremtés a helyi vallalkozdkkal

Alacsony iskolai végzettség és nem piacképes
szakképzettség

Kapcsolatfelvétel a Munkatigyi Kézponttal,
célirdnyos tanfolyamok szervezése

A tartés munkanélkiliség aranya a n6k esetében
magasabb

Bdviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerépiactdl hosszabb idére tavol maradd
aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszer(i ismeretek
megszerzését célzd specialis képzési programok
korét

NGk egészségmeglbrzése

Ingyenes szlrések megszervezése azok
népszer(sitése

A GYAS, GYES-rél vald visszatérés a
munkaerd piacra mérsékli a szegénység
kialakulasanak kockazatat

Gyermekek napkdzbeni ellatdsat biztositéd
intézmények miikddtetése.

Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellataskoltségeinek
atvdllalasa.

A gyermekét egyediil nevelG egy, vagy tobb
gyermeket neveld csaldd esetében a szegénység
kockazata magas

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tamogatasok kérének
fenntartasa

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fGbb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

A nyugdijban, nyugdijszer

ellatasban részesiild férfiak szama | ellatasban részesiilé n6k szama

nyugdijban, nyugdijszeri e TR

2008 180 271 451
2009 174 256 430
2010 171 256 427
2011 171 267 438
2012 168 268 436

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdjasok szama (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nagysap lakossaganak 1/3-at a nyugdijas korosztaly teszi ki.

Nyugdijasaink nagy része nem veszi igénybe az Onkormdnyzat dltal biztositott segélyezési formakat.
Kdszonhet6 ez annak, hogy a nyugdijasok nagy része megtermeli magdnak haznal a szdmdra sziikséges
z6ldségeket, dllatokat tart, valamint sok a telepiilésen él6 banyasz, vagy annak dzvegye, igy az O nyugdijuk
magasabb.

Az idGs, nyugdijas korosztaly jovedelmi helyzetére vonatkozd adat nincs.
Telepuléstinkdén maganvallalkozas keretében id6sek otthona mikodik.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga
Pilismardton idds, nyugdijas foglalkoztatasrdl nyilvantartott adattal nem rendelkeziink.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatod egyéb programok a telepliilésen)

Id6s embereknek szervezett élethosszig tartd tanuldst segit6 programrél nem tudunk, informacidnk még a
vonzaskorzetbél sincs. Komarom-Esztergom Megyében Tatan mikodik szamukra a NépfGiskolai program.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén
Hatrdnyos megkilonboztetésrél az id6sek foglalkoztatdsa teriiletén nem tudunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Nagysapi idGs lakossag az egészségligyi haziorvosi alapellatashoz a teleplilésen szervezett formaban
hozzafér. A haziorvosi praxist véllalkozd haziorvos latja el. Az dnkormdnyzat kotelezs egészségligyi
alapellatasi feladatai feladat-ellatasi szerz6dés alapjan latja el.

Az 6nkormanyzat altal évente rendszeresen szervezett sz(ir6vizsgalatokkal pl. vércukorszint mérés,
latasvizsgalat, testzsir mérés prébalja az idGs lakossag egészségmeglbrzését erdsiteni.

Telepuiléslinkén a Baptista Szeretetszolgalat Figyelj Ram! Szocialis Szolgaltatdval kotott szerz6dés alapjan
hazi segitségnyujtas miikodik, melyben mintegy 30-35 f6 vesz részt atlagosan.

A Dorogi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas keretében szocialis étkeztetést is nyujt az Onkormanyzat.

b) kulturdlis, kozm(vel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Telepliléslinkén az id6s ember szamdra is, a kdzmUvel6dés teriletén konyvtari ellatds biztositott. A
konyvtari feladatellatast az 6nkormdanyzat a Komarom-Esztergom Megyei Jozsef Attila Konyvtarral kotott
megallapodads alapjan |atja el. Elektronikusan az 6nkormanyzat hivatalos honlapjarél, a www.nagysap.hu
honlaprdl sok hasznos informaciot szerezhetnek az idés emberek.

Az id&sek valamennyi falusi rendezvénylinket szivesen latogatjak, s6t tevékenyen részt is vesznek benne.
Nagysap-i Dalkor, szinte valamennyi rendezvényik allandé fellépdje. Az énekkarban csak nék énekelnek.
Taglétszamunk valtozatlan évek ota.
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Az Onkorméanyzat minden évben megszervezi az Id8sek napjat, ahol készontik az id6s embereket. A helyi
6vodasok és iskoldsok kdszont6 misorral késziilnek.

c¢) idések informatikai jartassaga
Az idGs lakossag, mint ahogy a kisgyermekek informatikai tuddsa is, egyre bévil. Az id6sek informatikai
tuddsat bovitd, szervezett képzés nem volt telepllésiinkon.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama

nappali
ellatasban
i 64 év feletti lakossag szama részesiilé
ev idskoruak
szama
fé f6 %
2008 275 0 0%
2009 274 0 0%
2010 258 0 0%
2011 269 0 0%
2012 279 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

64 évnél idésebbek (f6)
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6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Nagysapon id&sek sajatos igényeit kielégit6 programok nincsenek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Id6sek mozgas és sportolasi lehetfség hianya
Elmaganyosodds, besz(ikilés

Id6sek sportnap szervezése, gyégytorndsz
alkalmazasa, szlir6programok szervezése,
életvezetési tanacsadas . Ennek egyik eszkdze a
TAMOP-6.1.2-11/1/A és B elnevezés( palyazat

Akadalymentes épiletek hidanya

Palyazati Gton forrast talalni az
akaddlymentesitésre

Gyakran valnak aldozatta

Id&sek személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések bivitése.

Nemzedékek kdzo6tti kapcsolat nehézsége

Generacids programok szervezése.

Magas az egyediil él6k aranya

Az aktivitast és a fuggetlenséget meg6rz6
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzek szervi - igy kiilonGsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mertekben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szamadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ Jegyzékonyv
kihirdetésérdl szdl6 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szamos egyéb akadallyal
egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
Fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatdsa nem megoldott a telepiilésen.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Nagysapon hatranyos megkiilonboztetésrél nincs tudomasunk.

¢) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Telepliléslinkén a Baptista Szeretetszolgalat Figyelj Ram! Szocialis Szolgaltatdval kotott szerz6dés alapjan
hazi segitségnyujtas mikodik, melyben mintegy 30-35 f6 vesz részt atlagosan.
A Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds keretében szocidlis étkeztetést és csalddsegit6 szolgalatot is
mkddtet az Onkormanyzat.

A fogyatékkal él6 gyermekek nevelését az Esztergomban miikédé Montagh Imre Altaldnos Iskola és
Specialis Szakiskola latja el, mely utazd gyégypedagdgusokkal kinn a teleplilésen végzi az integralhatd
o6vodas koru gyermekek fejlesztését, valamint hazhoz mené buszjarattal szallitja az esztergomi iskoldba a
gyerekeket. Az SNI-s 6vodas koru gyermekek fejlesztését az Onkormanyzat biztositja kiillén megbizasi dij
keretében. Az iskolds koru gyermekek fejlesztése a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont (tovabbiakban:
KLIK) feladata.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama

megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott személyek
év | személyek ellatasaiban részesiilok szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama szama

2008 0 34
2009 0 31
2010 0 28
2011 45 0
2012 41 0
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Forras: TelR, KSH Tstar

szocialis ellatasban részesiil6k szama (f&)

2008 2009 2010 " FFE YL LB KIEERSEBE 20162 ¢Bkarosodott

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §a-a alapjan biztosit ott fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenl@séget el6segit6, havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatas. A
tdmogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlenill — anyagi segitséggel
jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos dllapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol sz616 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében, aki a 25.
életéve betdltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladdé mértékiinek
egészségkarosodast szenvedett es nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem allapitottak meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult.

Koézlekedési kedvezmény: A silyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvez menyeirél sz6lé
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §a-a értelmében szerzési es atalakitasi tamogatdasra (kozlekedési
kedvez meny) a sulyos mozgdaskorlatozott személy jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

- 1. aki kozleked6képességében sulyosan akadalyozott,

- 2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak mindgsiil.

- 3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél szol6 rendelet alapjan 2001. julius 1-jet megel6z6en
vaknak minésitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latdnak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi
fogyatékosnak vagy autistanak mingsiil

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valoé hozzaférés lehetG6ségei, akadalymentesités

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek akadalymentesitettsége
Nagysap Kozség Onkormanyzat tulajdondaba lévs intézmények mindegyike akadalymentesitett

b) kbzszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios és
kommunikdcids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

Az el6z6ekben mar emlitést tettem a kozintézmények akadalymentességérél. A fogyatékkal él6 személy,
mozgaskorlatozott, szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés lehetGségében van telepiilésiinkon inkdbb probléma.
Posta, élelmiszerbolt nem akadalymentesitett.

Telepliléslinkén a Baptista Szeretetszolgalat Figyelj Ram! Szocialis Szolgaltatdval kotott szerzé6dés alapjan
hazi segitségnyujtas miikodik, melyben mintegy 30-35 f6 vesz részt atlagosan.

A Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds keretében szocialis étkeztetést és csalddsegit6 szolgalatot is
mikédtet az Onkormanyzat.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
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Nincs informacionk fogyatékkal él6 személy foglalkoztatdsardl a telepulésen.

d) k6z0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kozterileti jardak akadalymentesitése részben megoldott, de vannak még olyan tertletek ahol
kerekesszékkel az uttesten kell kdzlekedni, mely balesetveszélyes.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Pilismardton specidlis szallitdjarmdve az 6nkormanyzatnak nincs, azonban a hazi-segitségnyujtast végzé
Baptista Szeretetszolgalat Figyelj Ram! K6zhasznu Egyesiilete rendelkezik olyan gépjarmuvel, amivel
kerekes székes személy széllithato.

f) pozitiv diszkriminacid (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)
Nagysapon pozitiv diszkriminaciérél fogyaték személy javara nem tortént.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran a telepiilésen

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A fogyatékkal él6k és csaladtagjaik kdziil néhanyan Programok szervezése, az érdekérvényesités
elszigetelten kiizdenek problémaikkal lehet8ségeinek feltarasa, érdekvédelmi szervezetek

felkeresése, csaldadtagok pszichés tamogatasa,
Onsegitd csoportok létrehozasa a csaladsegitd
szolgalat segitségével

A fogyatékos személyek életmin&ségét javitd Tajékoztatas a Tamogatd Szolgalat altal

eszkdzok beszerzésének nehézségei kolcsonodzhetd eszkdzokrél, palyazatok figyelése
Az 6nalld életvitelt segitd ellatasi formakrdl, Az érintettek tdjékoztatasa az igénybe vehet6
foglalkoztatasi lehet6ségekrél csak az érintettek szolgaltatasokrdl (TAmogatd Szolgalat, a megyében
sz(ik csoportja hallott |évé nappali bentlakasos, vagy egyéb foglalkoztatd

intézmények- KEM ISZI Szent Rita Fogyatékosok
Otthona, Eletut Egyesiilet Mécses lakdotthon,
Fogyatékosok Otthona Tokodaltaré

A jelenlegi akaddlymentesités figyelemmel kisérése | A telepulésen |év6 szolgdltatdsok elérhetéségének
biztositasa, akadalymentesitett kornyezetben (pl:
élelmiszerbolt, posta), jarddink jovébeni
feldjitasanal kialakitasanal figyelemmel kell lenni a
fogyatékkal él6 személyek kozlekedésének
biztositasara is

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Nagysap Kozség Onkormdnyzat Partnerei, kapcsolatrendszere:
1. Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

2. Vagyonvédelmi Egyesiilet

3. Romai Katolikus Egyhazkozség

4. Reformatus Egyhazkozség

5. Ister-Granum
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6. Magyar Voroskereszt

7. Magyar Maltai Szeretetszolgdlat

8. Baptista Figyelj Ram! K6zhasznu Egyesiilet
9. Nagysapi Dalkor

10. Nagysapi Ovoddas Gyermekekért Alapitvany
11. Nagysapi Iskola Gyermekalapitvany

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdasa
Nagysapon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szdmban vesz részt a
civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat évente a koltségvetési rendeletben meghatérozottak
szerint, m(ikodési pénzeszkdz atadassal tdmogatta a civil szervezeteket, azok rendezvényeit, de sajnalatos
maddon a tavalyi évtdl a koltségvetési bevételeink nem tették lehet6vé tdmogatasok biztositasat.. Az
Onkormaényzat az egyhazakkal torténd szoros egyiittmiikddésre kiemelt hangsulyt kap. Az nkormanyzat, az
egyhazi és civil szektor kdzott j6 partnerségi viszony alakult ki.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség
Onkormdényzatunk mas énkormanyzattal valé egyiittmiikddése jonak mondhatd. Nagysap a Dorogi
Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja. A tarsuldsi lilések rendszeresek. Az Motv. rendelkezése értelmében
teleplilésiink 2013. junius 30-ig dontott arrdl, hogy a tarsuldst tovabbra is fenn kivanja tartani. Mara mar
kevés az a szakteriilet ahol az egylttm(ikodés megmaradt az 6nkormanyzatok kozott. A kistérség
teleplilései tovabbra is egylttmdkodnek az orvosi ligyelet fenntartasaban.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nagysapon nemzetiségi Onkormanyzat nem m(ikédik

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzet(
gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tamogatasatol kezdve az id6koruak
kulturdlédasaig, a hagyomanyGrzésen at a lakossdg egészségi dllapotanak fejlesztéséig az alapveté
kozszolgaltatasok (oktatds, egészségligy, szocialis szolgaltatasok, kultura, mdvelédés, kozrend,
kozbiztonsag) agazataiban lehetséges esélyegyenl&séget tdmogato szolgaltatasok korét.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki velik.
Evi egy alkalommal falugy(lést és egy alkalommal kézmeghallgatast szerveziink, melyek alkalmaval a
szervezetek és a lakossag megismeri az aktualis dnkormanyzati eseményeket, dontések el6készitését. Az
egyuttmiikodésnek kdszonhet6en az 6nkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek.
Az egyhdzakkal az egylttmiikddés telepilésiink napi szintl. Mind az egyhdz, mind pedig az 6nkormanyzat
altal szervezett rendezvények kdlcsonos egyeztetést kovetGen keriilnek megrendezésre.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek a teleplilésen dolgozd szocidlis, egészségligyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozm(ivel6dési szakemberek. Mddszere a kapcsolattartas az egyes esélyegyenlségi
csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralédott.
A tervezet - megvitatasat kdvet6en - a helyben szokdsos médon kozzétételre keriilt. A honlapon az
elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket
megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszkdzok bemutatdsa.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetl csoportokra iranyul, akik szdmara a sikeres élet és
tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzalé esélyegyenlségi intézkedésekkel valdsul meg. Az

intézkedési
problémadkra nyudjtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg,

amelyek a helyzetértékelésben felvetett

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds
munkanélkiliség, szamuk nem csokken.

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa.

A fiatalok és az 50 év felettiek munkanélkiliek
nincs piacképes szakképzettséguik.

Képzések szervezése a Munkaigyi Kézponttal
kdzosen.

A hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili
atoroklédése.

Szocidlis, gyermekjoéléti szolgaltatasok bdvitése.
Felzarkdztatdsi, fejlesztési programok
szervezése.

Osztdndij tdmogatas megtartasa.

Alacsony iskoldzottsag

A fiatalabb generacid elhelyezkedését akaddlyozza
a munkalehet6ségek hidnya, a szakmai tapasztalat
hianya

A teleplilés vonzaskorzetében lévé felnGttképzés
feltérképezése, altaldnos iskola elvégzése,9.-10.
osztdly elvégzése, hidnyszakmak
Kozfoglalkoztatas folyamatos miikodtetése

Szocializacios problémak a roma csaladoknal

Identitdsuk, kulturajuk megG6rzésével segiteni
beilleszkedésiiket a tobbségi tarsadalomba. A
fiataloknak tartalmas szabadidés foglalkozasok
szervezése

Hivatalos tgyek intézésének nehézségei

A Polgarmesteri Hivatal, Csaladsegité és
Gyermekjdléti Szolgdlat —segitségnyujtas,
tanacsadas, informacio, tdjékoztatas

A mélyszegénységben él6k /romak egészségi
allapota nem megfelel6

Egészségligyi és szlir6vizsgalatok népszerdsitése,
prevencids programok szervezése TAMOP-6.1.2-
11/1/A és B pélyazat keretében

Munkaerd piaci hatrany, elhelyezkedési
nehézségek

Allaskeresési tanacsadas, allaskeresési modszerek
megtanuldsa, személyes kompetencidk
fejlesztése,(felkészités az interjura, 6néletrajziras,
megjelenés)

A sokgyermekes csaladoknal jelentGsebb az
elszegényesedés

Tudatosabb csaladtervezés, n6k szakmahoz
juttatasa, tdvmunka, otthon végezhetd
munkalehet&ségek keresése,

A csaladon belili konfliktusok, erészakos
cselekmények, dldozatta valas esélye megnéhet a
mélyszegénységben él6 csaladoknal

A veszélyeztetett csaladok figyelemmel kisérése,
segitése, az Aldozatsegitd Szolgdlat munkdajanak
megismertetése, a jogi segitségnyujtas lehetGségei
(plakat, szérdlap)

Blinmegel6zés

Anyagi nehézségek, eladdsodas

A pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, szocialis
szolgdltatasokhoz valé hozzajutas megszervezése.
Eletvezetési tanacsok, a hitelcsapdabol vald
kikeriilés lehet6ségeinek feltérképezése
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A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A csalad miikodését zavard és akaddlyozé okok
kozil a csalddok anyagi, csalad szétesésébdl, a

nevelés, gondozas, tor6dés, szeretet hidnyabdl
addédo veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadid&s programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek m(kddtetése. TAMOP-6.1.2-
11/1/A és B palyazat keretében is.

A hatranyos helyzetl gyermekekkel és csaladjukkal
foglalkozd szakemberek tovabbképzése a
hatranyos helyzetli gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a szil6k
eredményes bevondsat segit6 ismeretek
elsajatitasa és a kompetenciak fejlesztése
érdekében.

Egyre tobb a magatartaszavaros gyermek a
telepiilésen

Sziikség esetén pszicholdgus biztositasa,
Ingyenes sportolasi lehetdség kihasznalasra valo
Osztonzés TAMOP-6.1.2-11/1/A és B palyazat
keretében is.

Beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 gyermekek
szama né

K6z0s programok szervezése, egymas
megismerésének érdekében

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Munkahelyhidny, atipikus foglalkoztatas hidnya

Kapcsolatteremtés a helyi vallalkozdkkal

Alacsony iskolai végzettség és nem piacképes
szakképzettség

Kapcsolatfelvétel a Munkaligyi K6zponttal,
célirdnyos tanfolyamok szervezése

A tartés munkanélkiliség aranya a nék esetében
magasabb

Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdépiactdl hosszabb idére tavol maraddé
aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszer(i ismeretek
megszerzését célzo specialis képzési programok
korét

NGk egészségmegbrzése

Ingyenes szlirések megszervezése azok
népszer(sitése TAMOP-6.1.2-11/1/A és B palyazat
keretében is.

A GYAS, GYES-r6l vald visszatérés a
munkaerd piacra mérsékli a szegénység
kialakulasanak kockazatat

Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd
intézmények mikodtetése.

Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellatas koltségeinek
atvallalasa.

A gyermekét egyediil nevel§ egy, vagy tobb
gyermeket nevelG csalad esetében a szegénység
kockazata magas

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tamogatasok korének
fenntartasa

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sor

an telepiilésiink6n

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Id6sek mozgas és sportolasi lehetGség hianya
Elmaganyosodds, besziikilés

Id&sek sportnap szervezése, gydgytornasz
alkalmazasa, szlir6programok szervezése,
életvezetési tanacsadas TAMOP-6.1.2-11/1/A és B
palyazat keretében is.

Gyakran valnak aldozatta

Id&sek személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések bvitése.

Nemzedékek kdzotti kapcsolat nehézsége

Generacios programok szervezése.

Magas az egyediil él6k aranya

Az aktivitast és a fuggetlenséget meg6rz6
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran a telepiilésen
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A fogyatékkal él6k és csalddtagjaik kozil
néhanyan elszigetelten kiizdenek problémaikkal

Programok szervezése, az érdekérvényesités
lehet&ségeinek feltardsa, érdekvédelmi
szervezetek felkeresése, csaladtagok pszichés
tdmogatasa, 6nsegitd csoportok létrehozasa

A fogyatékos személyek életmin&ségét javitd
eszk6zok beszerzésének nehézségei

Tajékoztatas a Tdmogatd Szolgalat altal
kolcsonozhetd eszkdzokrdl, palyazatok
figyelése

Az 6nallo életvitelt segit6 ellatasi formakrol,
foglalkoztatasi lehet6ségekrél csak az
érintettek szlk csoportja hallott

Az érintettek tdjékoztatdsa az igénybe vehetd
szolgaltatasokrol (Tamogatd Szolgalat, a
megyében |év6 nappali bentlakdsos, vagy egyéb
foglalkoztaté intézmények- KEM ISZI Szent Rita
Fogyatékosok Otthona, Eletut Egyesiilet Mécses
lakéotthon, Fogyatékosok Otthona Tokodaltard

A jelenlegi akadalymentesités figyelemmel
kisérése

A telepiilésen Iévé szolgaltatdsok
elérhetdségének biztositasa,
akadalymentesitett kornyezetben (pl:
élelmiszerbolt, posta) jardaink jovSbeni
felujitasanal kialakitasanal figyelemmel kell
lenni a fogyatékkal él6 személyek
kozlekedésének biztositasara is

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Koévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak és/vagy mélyszegény-
ségben él6k

- Helyi foglalkoztatasi eszk6zok

FelelGs: Nagysap Kozség
Onkormanyzat

alkalmazasa
- Szocialis, gyermekjoéléti, képzési

szolgaltatasok bévitése
- Szocialis és egészségigyi

szakemberek egytttm(ikodése
- Nyilvanossag er@sitése
- Képzések bovitése

mUkodjon egylitt szocialis,
egészséglgyi, munkalgyi
szolgdltatdkkal és
feladatellatékkal a telepiilésen és
a vonzaskorzetben, illetve a
civilekkel

- Munkaligyi K6zpont

Gyermekek Felel8s: Nagysap Kozség
- Rendszeres szakmai taldlkozok | Onkorményzat
- Uj médszerek, eljarasok Gyermekjoléti Szolgélat,
- Programok szervezése, Csaladgondozé
szakemberek bevondsaval 6voda, iskola
- SzUil6k tajékoztatasa

Id6sek Felelds: Nagysap Kozség

- Egészségligyi, szocialis,
kézmdvel6dési szolgaltatdsok
bévitése

- Tajékoztatas blnmegel6zésrdl

- Az elmaganyosodas megel6zése.

Onkormanyzat, KEM Megyei
Rendd&r-fékapitanysag, Idésekkel
foglalkozé vallalkozé civil
szervezetek,

Baptista Szeretetszolgalat Figyelj
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- Generacids programok
szervezése

Ram! Kézhasznu Egyesiilete

N&k

- Képzési programok korének

blvitése
- N6k a munka vildgadba torténé

Felelds: Nagysap Kozség
Onkormdnyzata palyazati
lehetGségek altal, Esztergom
Jarasi ll. Munkalgyi Kirendeltség,
civil munkakozvetit6é cégek

visszatérésének segitése

- Szocialis, gyermekjoléti
szolgdltatdsok, ellatdsok sordn
célzott tamogatasok korének
kialakitasa

Fogyatékkal él6k Felel8s: Nagysap Kozség
- Akadalymentesités figyelembe | Onkormanyzata
vételével vald jardaépités a
kozségben

- Szlir6vizsgalatok megszervezése
- Rehabilitacids
munkalehet&ségek
megteremtése

- Kommunikacio, informacio
csere er@sitése

- Munkaligyi K6zpont

JovGképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak képzésének bbvitésével munkaerd-piaci lehetdségei nének.
Szocializacios problémajuk a szocialis, gyermekjoléti szakemberek hathatdsabb segitségével csokkennének.
Eletkdrilményeik javulnanak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élGk kapjanak reményt a segit6k altal. Legyen az
onkormanyzatnak a foglalkoztatasi lehetGségei kozott kell6 eszkdz a mélyszegénységben él6k
visszavezetésére a munka vilagaba. Jovéképiikben fogalmazddjon meg a szocidlis biztonsag igénye, melyet
maguknak, onerébdl tudnak megteremteni.

Kiemelt teruletnek tartjuk a gyerekek magas szinvonalu oktatdsat. A mindennapi életben a szélesebb kor(
tdjékozottsag érdekében valtozatos programok szervezése.

Folyamatosan odafigyeliink az idés korosztalyra. Intenzivebb jelenlétiiket 6szton6zziik a teleplilés életében.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén részmunkaidds, képzettségiiknek megfelel6 munkahelyek
teremtését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életmin&ségére.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B | C D E F G | H [ | J
Intézkedés | Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
sorszama cime, kovetkeztetéseiben elérni kivant cél Osszhangja egyéb tartalma felel6se megvalositasanak | eredményességét | megvaldsitdsdhoz | eredményeinek
megnevezése feltart stratégiai hatérideje mérd sziikséges fenntarthatdsaga
esélyegyenlGségi dokumentumokkal indikator(ok) eréforrasok
probléma (human,
megnevezése pénziigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak
esélyegyenlGsége
1 Helyi A szegénység Munkanélkili- | Helyi szocidlis prevencio, Nagysap 2015.09.30 nyilvantartott Onkormanyzat | Informécié
foglalkoztatasi | oka és ség rendelet el6adasok Kézség adatok, éves nyujtas,
eszk6zok kovetkezménye csdkkentése szervezése Onkormanyzat, statisztikak kdltségvetése 5 év
alkalmazésa szakképzések M_unkaugy' alapja,'_n’, onkéntesek, fenntarthatdsag
. Kézpont telepiilés .
szervezése adatai civilek,
egyhdazak
segitsége
2 Szociélis, fiatalok és az Megfeleld Helyi szocidlis | Prevencid, Nagysap 2015.12.31 nyilvantartott Onkormanyzat | Informécié
gyermekjoléti, | 50 év felettiek szakiranyd rendelet tajékoztatds | Kozség adatok, éves nyujtas,
képzési munkanélkiliek képzések adisa Onkormanyzat, statisztikak kdltségvetése, | 5 év
szolgaltatasok n!ncs, inditasa szakképzések M_unkaugy' alap"—’,‘_n’, onkéntesek, fenntarthatdsag
Yo piacképes . Kézpont telepdlés .
bévitése i , szervezése . civilek,
szakképzettség adatai i
113 egyhdzak
segitsége
3 Szociélis és A hatranyos Felvildgositds, | Munkanélkili- | prevencio, Nagysap 2015.12.31 nyilvantartott Onkormanyzat | Informécié
egészségligyi helyzetek megelGzés ség el6adasok Kozség adatok, éves nyujtas,
szakemberek | generdaciékon csokkentése szervezése, | Onkormanyzat, statisztikak kéltségvetése, | 5év
egyuttmuko- keresztili tdjékoztatas alap’?_n’, onkéntesek, fenntarthatdsag
. a1z gk . telepdilés .
dése atoroklédése adasa, adatai civilek,
szakkep’zesek Munkatigyi egy’ha%ak
szervezése Kozpont segitsége
4, Helyi Alacsony Megfelel§ Munkanélkuli- | el6adasok, Nagysap 2015.12.31 nyilvantartott Onkormanyzat Informacié
foglalkoztatasi iskoldzottsag, szakiranyu ség Kozség adatok, éves koltsv-e, nyujtas,
eszkozok fiatalabb képzések csbkkentése tajékoztatas Onkormanyzat, statisztikak onkéntesek, 5év
alkalmazasa generaaona! ) inditasa, szakképzések IV.I.unkaugyl alapjaln,’ CIVI|e|’(, fenntarthatdsag
elhelyezkedésének , Kézpont teleplilés egyhazak
. szervezése . .y
nehézsége adatai segitsége
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Helyi Szocializacidés | integracio Helyi szocidlis | prevencio, Nagysdp 2015.12.31. nyilvantartott | Onkormanyza | Informacié
foglalkoztatasi | problémak rendelet eléadasok Kozség adatok, t nydijtas,
eszkdzdk szervezése Onkormanyzat, statisztikak éves 5 év .
:Ikalmazasa ) I\/'Ilunkaugyl alapjan, koltségvetése fenntarthatdsa
endszt.eres Kézpont telepiilés , g
szakmai . o,
talalkozok adatai Oonkéntesek,
civilek,
egyhazak
segitsége
Szocidlis, Hivatalos Megfelel6 Helyi szocidlis | csalddlatogat | Nagysap 2015.12.31. nyilvantartott | Onkormanyza | Informécioé
gyermekijoléti | tgyek ellatashoz rendelet as Kozség adatok, t nyujtas,
, intézésében valé jutas Onkormanyzat statisztikak éves 5 év
szolgaltatas nehézség biztositasa Gyermekjolét alapjan, koltségvetése | fenntarthatds
intenzitdsana i Szolgalat, telepiilés , ag
k névelése Csaladsegitd adatai onkéntesek,
szolgalat civilek,
egyhazak
segitsége
Programok Egészségi Megfelel6 Helyi szocialis | prevencio, Nagysap 2015.12.31. statisztikak Onkormaényza | Informécid
szervezése, allapot nem ellatashoz rendelet, el6adasok, Kozség alapjan, t nyujtas,
szakemberek | megfelel valé jutas Egészségterv | ingyenes Onkormanyzat telepilés éves 5 év
bevonasaval biztositasa szlirések .(Egerlm,elkjlcélét adatai koltségvetése | fenntarthatds
szervezése, I'>zolgalat, , 3
helyben, Csaladsegito onkéntesek, :
TAMOP- szolgalat civilek,
6.1.2-11/1/A egyhazak
ésB segitsége
Helyi Munkaerd Munkanélkdli | Helyi szocidlis | Szakmai Nagysap 2015.12.31. nyilvantartott | Onkormanyza | Informécio
foglalkoztatasi | piaci hatrany, | ség rendelet programok, Kozség adatok, t nyujtas,
eszkzok elhelyezkedé | csokkentése, képzések Onkormanyzat, statisztikak éves 5év
alkalmazasa si nehézségek | megélhetés szervezése lv.l.unkaugyn alapjan, koltségvetése | fenntarthatds
biztositasa Kozpont teleptlés , ag
adatai Onkéntesek,
civilek,
egyhazak
segitsége
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9. Szil6k Sokgyermekes integracid Helyi szocidlis | prevencid, Nagysap 2015.12.31. nyilvéntartott | Onkormanyza | Informécié
tajékozottsag ZT:;:d‘,’k iy rendelet el6adasok, Kozség adatok, t nyujtas,
anak javitasa, genyedese tajékoztatas Onkormanyzat statisztikak éves 5év
tajékoztatas, Gyermekjolét alapjan, koltségvetése | fenntarthatds
szakmai i Szolgalat, telepiilés , ag
programok Csalddsegitod adatai onkéntesek,
szervezése szolgalat civilek,
egyhazak
segitsége
10. Szulék Csaladon beldli integracio Helyi szocidlis | prevencio, Nagysap 2015.12.31. nyilvantartott | Onkormanyza | Informécioé
tajékozottsag | €Tk rendelet el6adasok, Kozség adatok, t nyujtas,
, L, aldozatta valas Onkorményzat o, , )
anak javitasa, \ statisztikak éves 5 év
tajékoztatas, Gyermekjolét alapjén, koltségvetése | fenntarthatds
szakmai i Szolgalat, telepiilés , ag
programok Csaladsegito adatai onkéntesek,
szervezése szolgalat civilek,
egyhazak
segitsége
11 Eletvezetési Anyagi nehézség, | ntegracio, a Helyi szocidlis | el6adasok Szocialis, 2015.12.31. nyilvantartott | Onkormanyza | Informécio
tanacsok eladdsodas csaladok rendelet szervezése, egészségigyi, adatok, t nyujtas,
leszakaddsan | egészségterv | TAMOP- oktatasi, statisztikak éves 5 év
ak elkerilése 6.1.2-11/1/A | kézm(ivel6dé alapjan, koltségvetése | fenntarthatds
és B palyazat | si, ifjusagi és telepiilés , ag
sport adatai onkéntesek,
Bizottsag, civilek,
Gyermekjélét egyhazak
i Szolgalat segitsége
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1. Rendszeres emsuaklzdd?iz;zv;:zk Felvilagositas, | Helyi szocidlis | prevencid, Nagysap 2015.09.30. nyilvantartott | Onkormanyzat | Informécio
szakmai kil 3 csaladok megel6zés rendelet el6adéasok Kozség adatok, éves nyujtas,
taldlkozok anyagi, csalad szervezése Onkormanyzat statisztikak koltségvetése, 5 &y
e epités | cie, | fenntarthatés
hianyabdl adédo . , ag
veszélyeztetettség adatai Egylha?ak
megemelkedett segitsége
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2. Uj Egyre tobb a Felvildgositas, | Helyi prevencio, Nagysap 2015.09.30. nyilvéntartott | Onkormadnyzat | Informécié
médszerek, magatartds- megel&zés szocialis el6adasok Kozség adatok, éves nyujtas,
eljarasok zavaros rendelet szervezése Onkormanyzat, statisztikak kéltségvetése, | 5 év

gyermek iskola, 6voda alap’?,n’, onkéntesek, fenntarthatdsag
a teleplilésen ;‘:sfal:les civilek,

egyhazak

segitsége

3. Programok Beilleszkedési | Felvilagositds, | Helyi prevencio, Nagysap 2015.09.30. nyilvéntartott | Onkormdnyzat | Informécié
szervezése, nehézségekkel | megel6zés szocialis el6adasok Kozség adatok, éves nyuijtas,
szakemberek kiizd6 rendelet szervezése Onkormanyzat, statisztikak koltségvetése, | 5 év
képzése gyermekek iskola, 6voda alapj?,n’, onkéntesek, fenntarthatdsag

;ﬂ:fali”es civilek,
egyhazak
segitsége

4. Szil6k Kevés Felvilagositas, | Helyi prevencio, Nagysap 2015.09.30. nyilvéntartott | Onkormanyzat | Informdcié
tajékozottsaganak | informacio, megel§zés szocialis el6adasok Kozség adatok, éves nyuijtas,
javitasa, nem ismerik a rendelet szervezése Onkormanyzat, statisztikak kéltségvetése, | 5év
tdjékoztatas lehetdiségeket iskola, 6voda alapjaln,l Onkéntesek, fenntarthatdsag

;lefali”es civilek,
egyhdzak
segitsége

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1. Képzési Munkahely- informacid kézponti Kérd&ives Nagysap 2015.09.30. nyilvéntartott | Onkormanyzat | Informacié
programok hidny, atipikus | atadas jogszabaly, felmérés, Kozség adatok, éves nyujtas,
bévitése foglalkoztatds helyi prevencio, Onkormanyzat, statisztikak kéltségvetése, | 5 év

hidnya rendelet el6adasok lv.l.unkaingi alapjé.\.n,l O6nkéntesek, fenntarthatdsag
L. . Kézpont telepiilés L.
alapjan szervezése adatai civilek,
egyhdzak
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Szocidlis, Alacsony Felvildgositas, Helyi KérdGives Nagysap Kozség | 2015.12.31. | nyilvantartott | Onkormdnyzat | Informacié
gyermekjoléti | iskolai informacié szocialis felmérés, Onkormanyzat adatok, éves nyujtas,
szolgéltatasok, | végzettség és atadas rendelet prevencio, statisztikak koltségvetése, | 5 év
ellatasok soran | nem piacképes el6adasok ?ITPJ‘?T’, Onkéntesek, fenntarthatdsag
. , . , elepules ..
célzott szakképzettség szervezése adafai civilek,
tdmogatdsok egyhdzak
korének segitsége
kialakitasa
Specialis A tartos Munkanélkiliség | Helyi KérdGives Munkatigyi 2015.12.31. | nyilvantartott | Onkormdnyzat | Informacié
képzési munkanélkiliség | csokkentése, szocialis felmérés, Kozpont adatok, éves nyujtas,
programok aranya a n6k megélhetés rendelet prevencio, Stat'_S’Zt'kak kéltségvetése, | 5év
inditasa esetében magas biztositasa el6adasok fITpJ?,T’, Onkéntesek, fenntarthatdsag
) elepiilés .
szervezése Pu civilek,
adatai )
egyhazak
segitsége
Képzési N6k N6k Helyi Kérdgives Munkaiigyi 2015.09.30. | nyilvéntartott | Onkormanyzat | Informacié
programok egészség- egészség- szocialis felmérés, Kézpont adatok, éves nyujtas,
szervezese megérzése megérzése rendelet prevencio, statisztikak koltségvetése, | 5év
el6adasok alapja.',n’, Onkéntesek, fenntarthatdsag
. telepiilés L.
szervezése . civilek,
adatai 3
egyhazak
segitsége
A tartos A prevencié Helyi Kérd&ives Nagysap Kézség | 2015.12.31. | nyilvantartott | Onkormanyzat | Informacié
munkanélkili- | GYAS, szocialis felmérés, Onkormanyzat, adatok, éves nyujtas,
ség GYES-rél vald rendelet prevencio, Munkaigyi statisztikk kéltségvetése, | 5 év
csokkentése visszatérés a el6adasok Kozpont ?lTp"—’.‘,T’, Oonkéntesek, fenntarthatdsag
< ) elepiilés .
munkaeré szervezése P . civilek,
. adatai 3
piacra egyhazak
mérsékli a segitsége
szegénység
kialakulasanak
kockdzatat
Szocidlis, Agyermekét egyedil | A csalddok Helyi prevencio, Nagysap Kézség | 2015.12.31. | nyilvantartott | Onkormanyzat Informacio
gyermekjoléti neveld egy, vagy tobb . . T Py Onkormanyzat, adatok, éves rip s 4
szolgaltatasok, gyermeket nevel leszakadasanak | szocialis eloadas?k statisztikék Koltségvetése, nyujtas, 5 e\{ )
ellatasok soran csalad esetében a elkertilése rendelet szervezése aoid snkéntesek, fenntarthatdsag
célzott szegénység kockézata alapjan, civilek, egyhézak
tAmogatasok magas telepiilés segitsége
korének adatai
kialakitasa
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IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1.

Szocialis,
kdézmvel&dési
szolgdltatasok
bbvitése

Egészséglgyi,
sport
szolgaltatasok
bévitése

Szakmai el6adasok
szervezése

) prevencié
elmagdnyoso-
dds, besz(kilés

prevencié
Id&sek mozgas
és sportol3si
lehet6ség
hidnya

Gyakori
aldozatta valas

Lét és jogbiztonsag
megteremtése

Helyi szocialis
rendelet, Az
onkormanyzat
éves
koltségvetési
rendelete

Az
onkormanyzat
éves
koltségvetési
rendelete

Pilismarét
Kozség
Blinmegel6zési
koncepcidja

prevencio,
el6adasok
szervezése,
id&sek klubja
szervezése,
rendszeres
kapcsolattartas

prevencio,
el6adasok
szervezése,
id&sek klubja
szervezése

Kérddives
felmérés,
prevencio,
el6adasok
szervezése

Szocidlis
Alapellato,
Csaladsegito
Szolgalat,
Nagysap Kozség
Onkormanyzat,
Figyelj Ram!
Alapitvany

Szocialis
Alapellato,
Csaladsegito
Szolgalat,
Nagysap Kozség
Onkormanyzat,
Figyelj Ram!
Alapitvany

Pilismarot
Kozség
Onkormanyzata

2014.12.31.

2014.12.31.

2015.12.31.

nyilvantartott
adatok,
statisztikak
alapjan,
telepiilés
adatai

nyilvantartott
adatok,
statisztikak
alapjan,
teleplilés
adatai

nyilvantartott
adatok,
statisztikak
alapjan,
telepiilés
adatai

Onkormanyzat
éves
koltségvetése,
Oonkéntesek,
civilek,
egyhazak,
alapitvany
segitsége
Onkormanyzat
éves
koltségvetése,
onkéntesek,
civilek,
egyhazak,
alapitvany
segitsége
Onkormanyzat
éves
koltségvetése,
Onkéntesek,
civilek,
egyhdzak

Informacio
nyujtas,

5év
fenntarthatdsag

Informacio
nyujtas,

5év
fenntarthatdsag

Informacid
nyujtas,

5 év
fenntarthatdésag
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5. Tajékoztatas
és
elmaganyoso-
das
megel§zése

6. Generacios
programok
szervezése

Magas az egyediil
él6k aranya

Nemzedékek
kozotti kapcsolat
nehézsége

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 A
kommunikacié
szinterének
bdvitése,
elérhetévé
tétele

3 Az
egészségligyi
sz(irGvizsgalat

Fogyatékos
személyek

nem jutnak
hozza a
résziikre jaro
pénzbeli vagy
természetbeli
juttatasokrol
sz616
informacidkhoz
Az
egészségligyi
sz(irGvizsgalat
viszonylag ritan
keriilnek helyi
szinten
megszervezésre

Az aktiv
tarsadalomba
vald
visszaintegralas

Az aktiv
tarsadalomba
valé
visszaintegralas

Informacio
nyujtas

Az
egészségligyi
prevencids

Az
6nkormanyzat
éves
koltségvetési
rendelete

Az
6nkormanyzat
éves
koltségvetési
rendelete

Az
6nkormanyzat
éves
koltségvetési
rendelete

Az
onkormanyzat
éves
koltségvetési
rendelete

prevencio,
el6adasok
szervezése,
id&sek klubja
szervezése,
rendszeres
kapcsolattartas

prevencio,
el6adasok
szervezése,
id&sek klubja
szervezése,
rendszeres
kapcsolattartas

prevencio,
el6adasok
szervezése,
honlap
fejlesztése

prevencio,
el6adasok
szervezése

Szocidlis Alapellato,
Csaladsegité Szolgalat,
Nagysap Kozség
Onkormanyzat, Figyelj Ram!
Alapitvany

Szocidlis Alapellato,
Csaladsegité Szolgalat,
Nagysap Kozség
Onkormanyzat, Figyelj Ram!
Alapitvany

Szocidlis Alapellato,
Csaladsegito Szolgilat,
Nagysap Kozség
Onkormanyzat, Figyelj Ram!
Alapitvany

Szocidlis Alapellato,
Csaladsegité Szolgalat,
Nagysap Kozség
Onkormanyzat,
haziorvos

2014.12.31 nyilvantartott
adatok,
statisztikak
alapjan,
telepuilés
adatai

2014.12.31 nyilvantartott
adatok,
statisztikak
alapjan,
telepuilés
adatai

2014.12.30 nyilvantartott
adatok,
statisztikak
alapjan,
teleplilés
adatai

2015. V.15.
nyilvantartott
adatok, statisztikak
alapjan,

Onkormanyzat
éves
koltségvetése,
onkéntesek,
civilek,
egyhazak,
alapitvany
segitsége
Onkormanyzat
éves
koltségvetése,
Oonkéntesek,
civilek,
egyhazak
segitsége

Onkormanyzat
éves
koltségvetése,
Onkéntesek,
civilek,
egyhazak
segitsége

Onkormanyzat
éves
koltségvetése,

Informacio
nyujtas,

5év
fenntarthatdsag

Informacio
nyujtas,

5 év
fenntarthatdsag

Informacio
nyujtas,

5év
fenntarthatdsag

Informacio
nyujtas,
5 év
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terulet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelélhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdasa érdekében
honlapon kozzé tesszik.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl|Gséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldali
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGSjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelsével kozdsen

- a HEP Foérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szdmukra
szolgaltatdst nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormadnyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
sordn kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtéargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesllése esetén az HEP IT végrehajtasaért felels
személy intézkedik a felels(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenld bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma T

I. A Nagysap kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kévetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il Ezt kbvetSen Nagysdp kdzség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 42/2014 (V.29) szdmU KT hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

V B ‘.' 5 /XKLT\
Ddtum 2014. majus 30. logh Miklés

polgarmester

A Nagysdp Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivdnnak venni.

s s T N,

Datum  Ze>]te u'\'ﬂ"‘“\ o Partner alairas
Datum /o fY . b frcd O y

)
/

Datum 10 /b . alien P

Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV? HEP részei* Aldiras®
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’Fza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kézds munkdn
alapul és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt dokumentum
Ajegyzek soronként jelSli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
‘A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikazésaval jelezni lehet, hogy az adott
személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.
R- részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
® Az adott partner aldirdsdval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



